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PREMESSA

La presente Parte Speciale ha la finalita di definire linee e principi di comportamento che i destinatari del
Modello organizzativo — come declinati al par. 3.3. della Parte Generale dello stesso —dovranno seguire al fine
di prevenire, nell'ambito delle specifiche attivita svolte da SCMC e considerate “a rischio”, la commissione dei
reati previsti dal Decreto e di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita

aziendali.

In senso generale, il termine rischio esprime un’esposizione all'incertezza ed & stimabile in termini

economici, qualitativi o quantitativi.

La capacita d’identificazione e valutazione dei rischi (Risk Assessment) e la capacita di governo dell’intero
processo di gestione dei rischi (Risk Management) sono un elemento di buon governo e, quindi, di un piu

probabile successo della gestione aziendale.

Realizzare interventi di Risk Assessment significa quindi identificare, analizzare e valutare il rischio presente
nell’ambito aziendale considerato, stimarne il valore e verificarne il livello di accettabilita, in coerenza con i
criteri definiti dal management aziendale. Tale valutazione consentira di ordinare i vari rischi secondo

priorita, onde poter orientare I'attenzione del management e la scelta di soluzioni di gestione.

Tali concetti di base concernenti la valutazione e la gestione dei rischi aziendali sono appropriati anche

nell’analisi dei rischi di commissione dei “reati presupposto” del Decreto.

Molteplici sono gli approcci alla gestione del rischio e numerosi sono gli standard e le linee guida

internazionali di riferimento tra cui la linea guida 1SO 31000:2010

In particolare, la linea guida ISO 31000 fornisce principi e indirizzi generali sulla gestione di qualsiasi tipo di
rischio per ogni tipo di organizzazione; la norma si sviluppa sulla base di alcuni principi cardine quali il fatto
che il risk management & parte integrante di tutti i processi organizzativi e soprattutto del processo

decisionale.

Finalita della mappatura
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La mappatura delle funzioni e dei processi aziendali a rischio di commissione dei “reati presupposto”, con le
relative valutazioni sul grado di rischio, costituisce un elemento informativo base per I'impostazione e
I'aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nonché per ispirare le azioni di
controllo dell’Organismo di Vigilanza. Per tali motivazioni, le valutazioni sul rischio di commissione dei “reati
presupposto

devono essere periodicamente aggiornate, al fine di adeguare i controlli preventivi alle dinamiche del

contesto aziendale.

La fase di mappatura rappresenta, quindi, il riferimento preliminare per la valutazione e I'analisi dei rischi

reato all’interno dell’Azienda.

In occasione della redazione del PTCT a cura del RPCT, e stata effettuata una prima mappatura delle aree

sensibili esposte ai rischi corruttivi.

L’analisi e i risultati sono riportati all'interno di un prospetto allegato al PTCT e che integra il presente atto

per la perfetta sovrapponibilita delle aree di rischio rilevate dal RPCT con quelle di interesse del MOG.

Per quanto, poi, riguarda la fase dell’individuazione d’idonee misure preventive atte a mitigare il livello di

rischio entro un livello di nessuna o bassa gravita ed in quanto tale “accettabile”, i criteri ex 231/01 sono:

Identificazione delle aree a rischio

La fase di “identificazione delle aree a rischio” deve individuare:
- le funzioni aziendali di attivita dove incorrono rischi potenziali di commissione del reato

- i processiin cui i reati “presupposto” hanno possibilita di essere commessi cosi come stabilito nelle

finalita della mappatura.

In particolare le Linee Guida di Confindustria intendono I'analisi del contesto aziendale al fine di evidenziare
in quale area / settore di attivita / funzione e secondo quali modalita (processi), si possono verificare eventi

pregiudizievoli per gli obiettivi indicati dal Decreto.
Il Grado di valutazione “preliminare” dei Rischi Reato 231 viene cosi determinato:

Rischio alto: alta possibilita di accadimento della commissione del reato (frequenti e ripetitive attivita o
operazioni che sono di presupposto al reato), alto impatto sanzionatorio derivante dalla commissione del

reato per I’Azienda e per i destinatari ed eventi a rischio che si sono manifestati in passato.
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Rischio medio: media possibilita di accadimento della commissione del reato (non frequenti e mediamente
ripetitive attivita o operazioni che sono di presupposto al reato) e medio/alto impatto sanzionatorio
derivante dalla commissione del reato per I’Azienda e per i destinatari e nessun evento a rischio in passato.
Rischio basso: bassa possibilita di accadimento della commissione del reato (poche o scarse attivita o
operazioni che sono di presupposto al reato) medio impatto sanzionatorio derivante dalla commissione del

reato per I’Azienda e per i destinatari e nessun evento a rischio in passato.

Rischio non realizzabile: reato solo teoricamente realizzabile, i valori etici di riferimento e il contesto
operativo in cui I’Azienda opera sono tali da non creare le condizioni e/o non permettere e/o non tollerare

la commissione di simili reati.

Rischio non applicabile: non si rilevano le condizioni oggettive e di applicabilita normativa nella realizzazione

del reato in oggetto.

In ogni caso anche i rischi valutati a un livello basso o non realizzabili, devono essere tenuti in considerazione
all'interno dell’intero Modello. In particolare nel Codice Etico sono stati inseriti comportamenti generali atti

a prevenire la commissione dei reati 231.

Rilevazione del sistema di controlli e mitigazione del rischio esistente

La fase di rilevazione e progettazione del sistema di controlli finalizzata alla mitigazione dei rischi esistenti,
prevede la valutazione del sistema di controlli preventivi esistente (procedure di controllo), con un suo
eventuale adeguamento qualora fosse insufficiente o addirittura una costruzione ex novo laddove I'ente ne

fosse sprovvisto.

Il sistema dei controlli preventivi dovra essere tale da garantire I'eliminazione o almeno la mitigazione

del rischio di commissione dei reati, entro una soglia ritenuta “bassa”.

\

Il criterio di valutazione di un rischio residuo basso e rappresentato dalla presenza di un sistema di
prevenzione (o mitigazione del rischio) tale da non poter essere aggirato se non fraudolentemente dal

soggetto fisico che commette l'illecito.
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Misure di mitigazione

Le misure di mitigazione sono rappresentate da presidi, sistemi procedurali, meccanismi di governance e

gestione di ruoli/responsabilita/poteri, sistemi di deleghe, flussi informativi, etc.

Nello specifico la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:

indicare le regole che i destinatari sono chiamati ad osservare ai fini della corretta applicazione del
Modello;
fornire all’Organismo di Vigilanza e alle altre funzioni di controllo gli strumenti per esercitare le attivita

di monitoraggio, controllo, verifica.

In linea generale tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;

Codice Etico e di comportamento (di seguito Etico);

Regolamenti e procedure interne;

Deleghe;

PTCT e misure integrative

Ogni altro documento che regoli attivita rientranti nell’'ambito di applicazione del Decreto. E’ inoltre
espressamente vietato adottare comportamenti contrari a quanto previsto dalle vigenti norme di

Legge, dallo Statuto aziendale e dal CCNL adottato in azienda.

Per evitare di appesantire il testo, I'elencazione dei reati presupposto dalla lettera A alla lettera O e
riportata in forma sintetica.

E inteso che, per quanto qui non espressamente menzionato, si rinvia al catalogo dei reati in versione
estesa contenuto nel decreto citato, allegato al presente atto unitamente ad un quadro sinottico e
comparativo sulla rilevanza di alcuni reati rispetto al dlgs 231/01 e alla Legge 190/2012 (disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione).
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PARTE SPECIALE - A

A.1 Le tipologie di reati nei rapporti con la pubblica amministrazione (art. 24 e art. 25
del Decreto)

Per quanto concerne la presente parte speciale A, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione
dei reati contemplati negli artt. 24 e 25 del D.Lgs. 231/01, ritenuti applicabili all’attivita di SCMC.
In particolare, in ordine ai reati ex art. 25 del dlgs 231/01, considerata I'integrazione del PTCT al presente atto,

si rinvia agli artt. 289- bis c.p.p., 314 cp (peculato), 317 Concussione per gli approfondimenti normativi.

Malversazione di erogazioni pubbliche (art. 316 -bis c.p.)

Commette il reato di malversazione a danno dello Stato chiunque estraneo alla pubblica amministrazione,
avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, destinati alla
realizzazione di una o piu finalita, non li destina alle finalita previste.

La condotta & costituita dalla destinazione di un bene a fini diversi da quello a cui era finalizzato. In tal senso
si differenzia dalla truffa aggravata, perché mentre qui il bene & conseguito legittimamente ma il suo uso &
distorto, nella truffa gli artifici e i raggiri sono funzionali all'ottenimento della cosa, il cui possesso diventa
percio illegittimo.

Indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 316-ter c.p.)

Il reato si configura allorquando, chiunque mediante |'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di
documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante I'omissione di informazioni dovute, consegue
indebitamente, per sé o per altri, contributi, sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni
dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita
europee & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena & della reclusione da uno a quattro anni se
il fatto & commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio con abuso della sua
qualita o dei suoi poteri. La pena € aumentata se il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea e
il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.

In questa fattispecie, diversamente da quanto accade nel reato di malversazione a danno dello Stato o di altro
Ente Pubblico (art. 316-bis c.p.), non ha alcuna rilevanza I'uso che viene fatto delle erogazioni, perfezionandosi
il reato con il solo ottenimento degli indebiti finanziamenti.

Tale ipotesi di reato assume natura residuale rispetto alla piu grave fattispecie di truffa in danno dello Stato
(ex art. 640, comma 2, n. 1 c.p.), per la cui sussistenza & necessaria I'induzione in errore mediante artifici o
raggiri.

A titolo esemplificativo, il reato potrebbe configurarsi nel caso in cui il finanziamento venga concesso a seguito
dell’utilizzazione di documenti falsi.
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Corruzione per un atto d’ufficio o contrario ai doveri di ufficio (art. 318 - 319 e art. 319-bis c.p.) LUipotesi di
reato di cui all’art. 318 c.p. si configura nel caso in cui un pubblico ufficiale per compiere un atto del suo ufficio
riceve per sé o per altri in denaro o altra utilita, una retribuzione che non gli € dovuta o ne accetta la promessa.

L'art. 319 c.p. punisce il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare un atto del suo ufficio, ovvero per
compiere o aver compiuto un atto contrario ai propri doveri d’ufficio, riceve per sé o per altri denaro o altra
utilita o ne accetta la promessa.

L'art. 319-bis c.p. dispone un aumento di pena se il fatto della corruzione ha per oggetto il conferimento di
pubblici impieghi, stipendi, pensione o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata 'amministrazione
alla quale il pubblico ufficiale appartiene.

La condotta del pubblico ufficiale potra quindi estrinsecarsi nel compimento sia di un atto dovuto sia di un
atto contrario ai propri doveri. Tali disposizioni valgono anche per l'incaricato di un pubblico servizio che
rivesta la qualita di pubblico impiegato (art. 320 c.p.), oltre che per le persone indicate nell’art. 322-bis c.p.
Si ritiene opportuno, dal momento che il confine fra corruzione e concussione non é facilmente individuabile,
riportare la differenza elaborata dalla giurisprudenza, la quale si fonda sul diverso modo di rapportarsi del
privato nei confronti del pubblico ufficiale: nella corruzione il privato e il pubblico ufficiale agisce su un piano
di parita, mentre nella concussione emerge una disparita, in cui il privato subisce le pressioni del pubblico
ufficiale.

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui i fatti di corruzione, di cui alle fattispecie che precedono, siano commessi
per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo. E opportuno evidenziare
che nella nozione di Pubblico Ufficiale sono sussumibili, oltre al magistrato, anche altri soggetti quali il
cancelliere, i testi e qualsiasi altro funzionario pubblico operante nell'ambito di un contenzioso.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, nei confronti di un Pubblico Ufficiale o di un Incaricato di Pubblico Servizio,
sia formulata la promessa o l'offerta di una somma di denaro o di un’altra utilita, qualora la promessa o
I'offerta non siano accettate e riguardino, in via alternativa:

- il compimento di un atto d’ufficio;

- 'omissione o il ritardo di un atto d’ufficio;

- il compimento di un atto contrario ai doveri d’ufficio.

E’, inoltre, penalmente sanzionata anche la condotta del Pubblico Ufficiale (o Incaricato di Pubblico Servizio)
che solleciti una promessa o dazione di denaro o altra utilita da parte di un privato per le medesime finalita.

E necessario, inoltre, che la promessa di denaro o di altra utilitd non siano accettate dal Pubblico Ufficiale,
poiché, in caso contrario, deve ritenersi integrata una delle fattispecie di corruzione previste dagli artt. 318 e
319 c.p.
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Quanto alle possibili modalita di commissione del reato, si rinvia alle ipotesi previste, a titolo esemplificativo,
per i reati di corruzione, fermo restando che, ai fini della configurabilita della fattispecie in esame, & necessario
che l'offerta o la promessa non siano accettate.

Traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p.)
Il reato si configura nel caso in cui chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli

318, 319, 319-ter e nei reati di corruzione di cui all'articolo 322-bis, utilizzando intenzionalmente allo scopo
relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di
cui all'articolo 322-bis, indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita economica,
per remunerare un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui
all'articolo 322-bis in relazione all'esercizio delle sue funzioni ovvero per realizzare un’altra mediazione
illecita.

Ai fini di cui al primo comma, per altra mediazione illecita si intende la mediazione per indurre il pubblico
ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all’art. 322-bis a compiere un atto
contrario ai doveri d’ufficio costituente reato dal quale possa derivare un vantaggio indebito.

La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita.

In ordine ai reati di Corruzione, per l'allineamento delle misure di prevenzione tra il PTCT e il MOG, come
indicato dalle Linee guida Anac determinazione n.1134 del 8/11/2017, il MOG richiama le misure di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza contenute nel PTCT, adottato dal CDA in data 7 Aprile 2025.
Tali misure informano e integrano, come indicato sopra, il presente atto.

Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee (art.640, comma 2, n.1, c.p.)

Il reato si configura qualora, Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri
un ingiusto profitto con altrui danno. La pena & aumentata:
1) se il fatto € commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col pretesto di far esonerare

taluno dal servizio militare;

2) se il fatto & commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine dell’Autorita. Il delitto & punibile a querela della
persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze previste dal capoverso precedente o un‘altra
circostanza aggravante.

Per “ artificio” o “raggiro” siintende la simulazione o dissimulazione della realta, atta ad indurre in errore una
persona per effetto della percezione di una falsa apparenza. |l silenzio puo integrare la condotta della truffa
se attuata in presenza di un obbligo giuridico di comunicazione, anche di carattere extra penale.

L'atto di disposizione del soggetto indotto in errore pud comprendere ogni comportamento dotato di una

efficacia in fatto; tale puo essere considerata anche la semplice inerzia.
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Il “profitto” si ravvisa anche nella mancata diminuzione del patrimonio, per effetto, ad esempio, del
godimento di un bene e, quindi, anche in assenza di un aumento effettivo di ricchezza; lo stesso puo anche
non essere di natura patrimoniale, potendo consistere nel soddisfacimento di un interesse di natura morale.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis)

Il reato si configura se la truffa riguarda contributi, sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre
erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati da parte dello Stato, di altri enti
pubblici o delle Comunita europee.

Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui alterando, in qualsiasi modo, il funzionamento di un sistema informatico o
telematico o manipolando i dati in esso contenuti o ad esso pertinenti, si ottenga un ingiusto profitto in danno
dello Stato o di altro Ente Pubblico.

L'alterazione fraudolenta del sistema puo0 essere la conseguenza di un intervento rivolto sia alla componente

meccanica dell’elaboratore, sia al software.

Sono considerate pertinenti ad un sistema informatico, e quindi, rilevanti ai sensi della norma in questione,
le informazioni contenute su supporti materiali, nonché i dati ed i programmi contenuti su supporti esterni
all'elaboratore (come dischi e nastri magnetici o ottici), che siano destinati ad essere utilizzati in un sistema
informatico.

A titolo esemplificativo, il reato potrebbe configurarsi nel caso in cui si alteri il funzionamento di un sistema
informatico o dei dati in esso contenuti al fine di modificare i dati connessi al versamento dei contributi
previdenziali.

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, chiunque, commette frode nell'esecuzione dei contratti di fornitura o
nell'adempimento degli altri obblighi contrattuali indicati nell'articolo 355 c.p.

A.2 Criteri per identificare i pubblici ufficiali/incaricati di un pubblico servizio

A.2.1 Premessa

Nei paragrafi che seguono vengono fornite le nozioni di pubblico ufficiale e di incaricato di pubblico servizio
a mente della legge penale; nel contempo si definiscono i criteri per poter individuare quelle categorie di
soggetti la cui qualifica & necessaria ad integrare le fattispecie criminose sopra richiamate.
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A.2.2 Pubblico ufficiale

Ai sensi dell’art. 357, primo comma, Codice penale, & considerato pubblico ufficiale “agli effetti della legge
penale” colui il quale esercita “una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa”. Il secondo
comma definisce la nozione di “pubblica funzione amministrativa”. Non si € compiuta invece un’analoga
attivita definitoria per precisare la nozione di “funzione legislativa” e “funzione giudiziaria” in quanto
I'individuazione dei soggetti che rispettivamente le esercitano non ha di solito dato luogo a particolari
problemi o difficolta.

Pertanto, il secondo comma dell’articolo in esame precisa che, agli effetti della legge penale “e pubblica la
funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi e caratterizzata dalla
formazione e dalla manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo
di poteri autoritativi o certificativi”.

In altre parole, € definita pubblica la funzione amministrativa disciplinata da “norme di diritto pubblico”, ossia
da quelle norme volte al perseguimento di uno scopo pubblico ed alla tutela di un interesse pubblico e, come
tali, contrapposte alle norme di diritto privato.

Il secondo comma dell’art. 357 c.p. traduce poi in termini normativi alcuni dei principali criteri di massima
individuati dalla giurisprudenza e dalla dottrina per differenziare la nozione di “pubblica funzione” da quella
di “servizio pubblico”.

Pertanto, in via conclusiva, agli effetti della legge penale, € comunemente considerato come pubblico ufficiale
qualsiasi soggetto che abbia in cura interessi pubblici e che svolga attivita legislativa, giurisdizionale o
amministrativa in forza di norme di diritto pubblico e di atti autoritativi (a titolo esemplificativo, si considerano
tali lo Stato, le Regioni, le Province, i Comuni, le istituzioni delle Comunita Europee, i giudici, i notai, i
cancellieri, i segretari, ecc.).

A.2.3 Incaricato di pubblico servizio

Ai sensi dell’art. 358 c.p. “sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque titolo, prestano
un pubblico servizio”.

Per pubblico servizio deve intendersi unattivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma
caratterizzata, dalla mancanza dei poteri tipici di quest’ultima, e con esclusione dello svolgimento di semplici
mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale”. Gli incaricati di pubblico servizio sono

dunque quei soggetti che, pur agendo nell'ambito di un’attivita disciplinata nelle forme della pubblica
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funzione, mancano dei poteri tipici di questa, purché non svolgano semplici mansioni di ordine, né prestino
opera meramente materiale.

Alla stregua della definizione normativa di incaricato di pubblico servizio, si rileva che le societa per azioni a
partecipazione o controllo pubblico nonché le societa/imprese private, gli enti pubblici economici che offrono
un pubblico servizio, sono considerate a tutti gli effetti incaricati di pubblico servizio ai fini della legge penale
(ad esempio aziende di trasporto, aziende di servizi elettrici, ecc.).

Il “servizio”, affinché possa definirsi pubblico, deve essere disciplinato - cosi come la “pubblica funzione” - da
norme di diritto pubblico, tuttavia senza poteri di natura certificativa, autorizzativa e deliberativa propri della
pubblica funzione.

La giurisprudenza ha individuato una serie di “indici rivelatori” del carattere pubblicistico dell’ente, per i quali
e emblematica la casistica in tema di societa per azioni a partecipazione pubblica. In particolare, si fa
riferimento ai seguenti indici:

0 la sottoposizione ad un’attivita di controllo e di indirizzo a fini sociali/pubblici, nonché ad un potere
di nomina e revoca degli amministratori da parte dello Stato o di altri enti pubblici;

0 la presenza di una convenzione e/o concessione con la pubblica amministrazione;

0 l'apporto finanziario da parte dello Stato o altro Ente Pubblico;

0 la presenza dell’interesse pubblico in seno all’attivita economica.

Sulla base di quanto sopra riportato, I'elemento discriminante per indicare se un soggetto rivesta o meno la
qualita di “incaricato di un pubblico servizio” e rappresentato, non dalla natura giuridica assunta o detenuta
dall’'ente, ma dalle funzioni allo stesso affidate le quali devono consistere nella cura di interessi pubblici o nel

soddisfacimento di bisogni di interesse generale.

In particolare, la giurisprudenza penale ha elaborato il criterio oggettivo funzionale quale bussola di orientamento
per individuare il perimetro di azione dell’incaricato di pubblico servizio.

Con sentenza n. 21624 del 3 novembre 2021 (dep. 3 giugno 2022), la sesta sezione penale della Corte di
Cassazione ha ribadito alcuni concetti fondamentali in merito alle nozioni di “pubblico ufficiale” e di “incaricato di
pubblico servizio”, con particolare riferimento ai soggetti inseriti nella struttura organizzativa e lavorativa di una
societa per azioni che persegua finalita connesse a servizi di interesse pubblico.

Con la riformulazione degli artt. 357 e 358 c.p. ad opera della L. 26 aprile 1990, n. 86, € stato definitivamente
positivizzato il superamento della concezione soggettiva delle nozioni di pubblico ufficiale e di incaricato di

pubblico servizio, che privilegiava il rapporto di dipendenza dallo Stato o da altro ente pubblico, con I'adozione di

una prospettiva funzionale-oggettiva, secondo il criterio della disciplina pubblicistica dell'attivita svolta e del suo

contenuto.
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Cio che e necessario accertare, ai fini dell'assunzione della qualifica di pubblico ufficiale e I'esercizio di una pubblica
funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa.

Tale ultima funzione é stata specificamente definita al secondo comma dell'art. 357 c.p., introdotto dalla legge 7
febbraio 1992, n. 181, attraverso specifici indici di carattere oggettivo che consentono di delimitare la funzione
pubblica, verso I'esterno, da quella privata e, verso l'interno, dalla nozione di pubblico servizio.

Si definisce, infatti, pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico (Cass. pen., sez.
un., 13 luglio 1998, n. 10086 definisce tali quelle attinenti all'organizzazione generale dello Stato) e da atti
autoritativi e caratterizzata, nell'oggetto, dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della pubblica
amministrazione o, nelle modalita di esercizio, dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi (Cass.
pen., sez. un., 27 marzo 1992, n. 7958).

Quale diretta conseguenza del criterio oggettivo-funzionale adottato dal legislatore, la qualifica pubblicistica
dell'attivita prescinde dalla natura dell'ente in cui & inserito il soggetto e dalla natura pubblica dell'impiego.

La giurisprudenza di legittimita ha, infatti, da tempo affermato che anche i soggetti inseriti nella struttura
organizzativa di una societa per azioni possono essere qualificati come pubblici ufficiali o incaricati di pubblico
servizio, quando |'attivita della societa sia disciplinata da norme di diritto pubblico e persegua delle finalita
pubbliche sia pure con strumenti privatistici (Cass. pen., sez. VI, 23 gennaio 2018, n. 19484).

Rileva I'attivita dell'ente e, posto che questa abbia caratteri pubblicistici, quale sia in concreto |'attivita compiuta
dal soggetto.

Ne discende che, ai fini del riconoscimento della qualifica di pubblici ufficiali o di incaricati di un pubblico servizio
"agli effetti della legge penale", non deve aversi riguardo alla natura dell'ente da cui gli stessi dipendono, né alla
tipologia del relativo rapporto di impiego, né ancora all'esistenza di un formale rapporto di dipendenza con lo Stato
o l'ente pubblico, ma deve valutarsi esclusivamente la natura dell'attivita effettivamente espletata dall'agente
ancorché soggetto "privato".

Sul punto, a seguito di un contrasto giurisprudenziale sorto sulla qualifica di incaricato di pubblico servizio
dell’'operatore di Poste Italiane S.p.A. addetto alla raccolta di risparmio postale (libretti di risparmio, Buoni postali
fruttiferi), Le Sezioni Unite il 29 Maggio 2025 hanno enunciato il principio di diritto che “la raccolta di fondi
attraverso libretti di risparmio postate e buoni fruttiferi postali, per conto di cassa depositi e prestiti ha natura
pubblicistica e il dipendente riveste la qualifica di incaricato di pubblico servizio. Si tratta di informazione
provvisoria resa al termine dell’udienza in attesa delle motivazioni.

Il principio di diritto enunciato, considerata la natura giuridica di Poste italiane, conferma il principio oggettivo-
funzionale dell’attivita svolta per stabilire la qualifica di incaricato di pubblico servizio agli effetti della legge penale

nelle societa pubbliche o imprese pubbliche.
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Questa parte sara oggetto di aggiornamento subito dopo la pubblicazione delle motivazioni da parte delle Sezioni

Unite citate.

A.2.4 Altri soggetti terzi

Ai fini del Modello 231 adottato da SCMC si e tenuto altresi conto dei rapporti con soggetti terzi non
qualificabili come Pubblica Amministrazione. Infatti, ancorché detti rapporti non siano direttamente sensibili
in gquanto manca nella controparte la qualifica pubblicistica, questi tuttavia possono supportare la
realizzazione di fattispecie di corruzione attraverso la costituzione di fondi occulti da utilizzarsi quale merce di
scambio per ottenere vantaggi da pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio. La casistica
giurisprudenziale dimostra infatti che, all’interno della struttura organizzata, il corrispettivo sulla base del
quale si da luogo al mercimonio della pubblica funzione & reperito indirettamente e tracciato all’interno di
rapporti con fornitori esterni e soggetti terzi.

A.3 Aree a rischio

| reati di cui sopra trovano il loro presupposto nell'avvenuta instaurazione di un rapporto con la Pubblica
Amministrazione.

Di conseguenza le Aree a rischio che, in relazione ai citati reati, presentano maggiore criticita sono:

0 la gestione dei rapporti con I'Ente Pubblico di Vigilanza anche attraverso le comunicazioni/
informazioni ad esse dirette;

0 la gestione dei rapporti con funzionari della Guardia di Finanza, Agenzia delle Entrate e gli altri enti
competenti in materia fiscale;

O la gestione dei rapporti con le Pubbliche Amministrazioni ed Enti locali in relazione ai quali SCMC
percepisce, direttamente o indirettamente, contributi, finanziamenti o altre erogazioni pubbliche (al
momento, solo Citta Metropolitana di Catania);

0 la gestione dei rapporti con i fondi per la formazione continua, direttamente o per il tramite dei
soggetti fruitori delle iniziative formative;

0 le operazioni straordinarie sul capitale aziendale e riserva acconto futuro aumento di capitale;

0 lagestione dei rapporti con funzionari di Istituzioni ed enti pubblici nell'lambito dell’espletamento dei

servizi previsti dal contratto di servizio con Citta Metropolitana di Catania o altri atti negoziali;
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0 la gestione di rapporti con funzionari competenti per l'osservanza degli obblighi previsti dalla
normativa di riferimento in materia di assunzioni, cessazioni di rapporto di lavoro, ritenute fiscali e
contributi previdenziali e assistenziali relativi al personale dipendente;

0 la gestione con rappresentanti sindacali e/o altre associazioni

0 la partecipazione a contenziosi giudiziari e/o amministrativi;

0 [laffidamento mediante gare pubbliche per I'approvvigionamento di beni e servizi e per I'erogazione

di servizi nei confronti di Citta Metropolitana e/o di altri Enti a seguito di apposite convenzioni;

0 l'uso di beni aziendali per I'espletamento dei servizi

A.4 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

La presente parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai soggetti apicali e da coloro che su
specifico incarico intrattengano rapporti con la Pubblica Amministrazione e terzi.
Obiettivo della presente parte speciale € che tutti i destinatari, nella misura in cui gli stessi siano coinvolti
nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a rischio e in considerazione della diversa posizione e dei
diversi obblighi che ciascuno assume nei confronti di SCMC, si conformino alle regole di condotta previste
nella parte speciale A.

Al fine di prevenire e impedire il verificarsi di reati nei rapporti con la pubblica amministrazione, la presente
parte speciale ha la funzione di:

0 fornire un elenco dei principi generali e dei principi procedurali specifici cui i destinatari, cosi come

sopra individuati, devono attenersi per una corretta applicazione del Modello;

O fornire all’Organismo di Vigilanza, ai membri del Consiglio di Amministrazione chiamati a collaborare
con lo stesso, gli strumenti operativi necessari al fine di esercitare le attivita di controllo, monitoraggio
e verifica allo stesso demandate.

0 Medesime regole di collaborazione devono essere rispettate per il supporto al

controllo/monitoraggio anticorruzione.

Nell’'espletamento delle loro attivita o funzioni, oltre alle regole del presente Modello, i destinatari sono tenuti
in generale a rispettare i principi contenuti nei presenti atti:
0 Codice etico

0 Norme di Corporate Governance
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0 ordinidiservizio
0 misure anticorruzione e trasparenza

0 CCNL applicato nella disciplina del rapporto di lavoro

Si riporta Abstract ordine di servizio n. 1 del 05.03.2025 FIRMA DEGLI ATTI E DELLA CORRISPONDENZA
AZIENDALI

“Si informa il personale che tutte le deleghe eventualmente rilasciate in precedenza per la firma degli atti e
della corrispondenza aziendali, da indirizzare a soggetti terzi all’Azienda, sono da intendersi revocate. Ai sensi
dell’'atto di nomina e dello statuto aziendale la firma degli atti e della corrispondenza é di competenza del
legale rappresentante, in persona del presidente del consiglio di amministrazione. Successivamente, in base
alle esigenze che verranno a manifestarsi, potranno essere rilasciate deleghe di firma per specifici atti. Tutto
il personale a cui compete curare l'istruttoria di atti e documenti rivolti a terzi, per i quali, quindi, necessita la
sottoscrizione del rappresentante legale dell’Azienda, dovra seguire la seguente procedura di firma: - Il
documento, preferibilmente in formato digitale (PDF), dovra essere trasmesso con congruo anticipo all’Ufficio
“Protocollo e Segreteria”, unitamente ad una relazione/attestazione circa la regolarita tecnica dell’atto
proposto; - L’Ufficio “Protocollo e Segreteria” provvedera a raccogliere la firma ed a trasmettere il documento,
avendo cura di informare il dipendente proponente dell’avvenuta trasmissione; - La sottoscrizione autografa
del dipendente proponente/istruttore dell’atto in questione verra apposta su copia cartacea, che verra
acquisita al protocollo aziendale”.

Si riporta Abstract ORDINE DI SERVIZIO N. 18 DEL 09.05.2025 RICOVERO DEI MEZZ| AZIENDALI

Si dispone che tutti i mezzi aziendali, alla fine del turno di lavoro, vengano ricoverati esclusivamente presso i
seguenti siti: - Centro direzionale di via Nuovaluce 67/A, Tremestieri Etneo; - Centro fieristico “Le Ciminiere”,
piazzale Rocco Chinnici, Catania; - Capannone “Gelso Bianco”, Catania. Nessun dipendente é autorizzato a
trattenere qualsiasi mezzo aziendale con sé ed a parcheggiarlo in altri luoghi, pubblici o privati, pena 'avvio
di procedimenti disciplinari e la segnalazione all’Autorita Giudiziaria. Nel caso di cantieri e/o lavorazioni che
impieghino tempi maggiori a due giorni, e qualora la distanza di trasferimento in un cantiere rispetto ad un
punto di riunione sopra indicato é inferiore alla meta della distanza complessiva rispetto al predetto punto di
riunione, il responsabile del servizio pud proporre di far custodire i mezzi di lavoro in diverso luogo pubblico
dove sono installati i timbratori aziendali. L'eventuale deroga dovra essere autorizzata per iscritto,
preventivamente, di volta in volta e limitatamente al periodo delle lavorazioni in questione, dal presidente del
consiglio di amministrazione o dal direttore tecnico. Scaduto il periodo di autorizzazione, la deroga si intendera
automaticamente non piu vigente. Infine, é fatto obbligo al responsabile di ciascun servizio organizzare il
trasferimento in cantiere con il minor numero di mezzi possibile. Severe contestazioni disciplinari saranno
sollevate in caso di violazione delle disposizioni del presente ordine di servizio”.

La presente parte speciale prevede a carico dei citati destinatari, sempre in considerazione della loro
posizione e dell’esercizio delle loro funzioni, espletate nell'ambito delle Aree a rischio, I'espresso divieto di:

0 porrein essere comportamenti tali da configurare i reati di cui agli artt. 24- 25 del D.Lgs. 231/01;
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porre in essere condotte che, se anche non costituenti reato, siano considerate ai margini di quanto

previsto dalle fattispecie penali;
trovarsi in qualsiasi situazione di conflitto di interesse nei confronti della pubblica amministrazione,

in relazione a quanto previsto dalle citate ipotesi di reato.

Percio in particolare e fatto divieto di:

0

effettuare elargizioni di denaro a pubbilici funzionari, ai loro familiari o a soggetti da loro indicati, che
siano in grado d’influenzare I'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un vantaggio per SCMC
o per i propri dipendenti;

distribuire omaggi, regali o prestazioni di qualsiasi natura a rappresentanti della pubblica
amministrazione, al di fuori di qualsiasi prassi aziendale (cosi come specificato nel Codice etico);
effettuare o acconsentire ad elargizioni o promesse di denaro, beni o altra utilita di qualsiasi genere
ad esponenti della pubblica amministrazione o a soggetti terzi da questa indicati o che abbiano con
questi rapporti diretti o indiretti di qualsiasi natura e/o vincoli di parentela o di affinita. In particolare,
non possono essere accettati, per esempio, contributi elettorali, trattamenti privilegiati provenienti
da esponenti della pubblica amministrazione;

effettuare prestazioni che non trovano adeguata giustificazione in relazione all’incarico da svolgere o
all'attivita propria di SCMC;

destinare somme ricevute da organismi pubblici, nazionali o eventualmente comunitari a titolo di
erogazione, contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli a cui erano destinati;

presentare dichiarazioni non veritiere, incomplete o comunque in grado di indurre in errore gli
organismi pubblici locali o nazionali;

accedere senza autorizzazione ai sistemi informativi della Pubblica Amministrazione per ottenere e/o
modificare informazioni nell’interesse o a vantaggio di SCMC. (Sui sistemi di sicurezza, considerata la
Direttiva NIS 2 (Network and information Security 2) recepita in Italia con dlgs 138/2024, I'azienda sta
verificando adempimenti e applicabilita tenuto conto dello statuto dell’Azienda Speciale e del
contratto di servizi con Citta Metropolitana di Catania. L'eventuale applicazione della normativa Nis 2
sara oggetto di adeguata informazione e implementazione aziendale. In ogni caso si rinvia alla parte

dei reati informatici per gli aspetti inerenti il M.O.G. e le ricadute sul catalogo dei reati presupposto).

Di conseguenza, ai fini dell’attuazione dei comportamenti di cui sopra:

0 irapporticon laPubblica Amministrazione nelle suddette Aree a rischio devono essere gestitiin modo
unitario, procedendo a conferire incarico a uno o pill persone determinate eventualmente mediante
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una delega formale deliberata dal Consiglio di Amministrazione o dal Presidente in virtu delle deleghe
gestionali conferitegli;

0 i contratti pattuiti con terzi, nell'ambito delle Aree a rischio della presente parte speciale, devono
essere redatti per iscritto con l'indicazione del compenso pattuito o altrimenti indicare i criteri
specifici in base ai quali lo stesso viene determinato e devono essere formalizzati a seguito delle
procedure di affidamento espletate dall’'ufficio competente, approvati dal Presidente/
Amministratore Delegato, nel caso di nomina del Direttore generale, da quest’ultimo e tenuti in copia
originale nel repertorio contratti a cura dell’ufficio legale o di altro ufficio individuato dalla
Governance.

0 gliincarichi conferiti a consulenti esterni devono essere anch’essi redatti per iscritto con l'indicazione
del compenso pattuito o altrimenti indicare i criteri specifici in base ai quali lo stesso viene
determinato e devono essere approvati dal Presidente/Amministratore delegato. Nel caso di nomina
del Direttore Generale, da quest’ultimo; i contratti de quibus sono raccolti e tenuti in originale nel
medesimo repertorio dall’area legale o da altro ufficio individuato dalla Governance.

0 nessun tipo di pagamento puo essere fatto in contanti o in natura, tranne quelli relativi alla gestione
della piccola cassa interna. Dovra risultare da apposita documentazione la giustificazione della spesa
e l'indicazione del destinatario;

0 le dichiarazioni rese ad organismi pubblici devono essere veritiere, univoche e complete;

0 coloro che svolgono una funzione di supervisione e/o di controllo su adempimenti connessi alle
succitate attivita (pagamento di fatture, bonifici in uscita, ecc.) devono porre attenzione sugli
adempimenti stessi e riferire tempestivamente all’Organismo di Vigilanza eventuali situazioni di
irregolarita o anomalie;

0 adispezionigiudiziarie o da parte di Organismi di Vigilanza e ad attivita analoghe devono partecipare
i soggetti a cio espressamente delegati da parte del Presidente. Di tutto il procedimento relativo
devono essere redatti appositi verbali da trasmettere in copia all’Organismo di Vigilanza.

Sono fatte salve le procedure di maggiore tutela previste all'interno di SCMC per lo svolgimento di attivita

rientranti nelle Aree a rischio e in particolare le misure anticorruzione adottate nel PTCT.
A.5 Principi procedurali specifici

Si indicano di seguito i principi procedurali che in relazione ad ogni singola situazione delineata nelle Aree a
rischio, i destinatari della presente parte speciale sono tenuti a rispettare e che — ove opportuno — devono
essere integrati da specifiche procedure aziendali soggette a comunicazione all’Organismo di Vigilanza.
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Nell’ipotesi in cui siano riscontrate anomalie, il destinatario:

0 informa I'Organismo di Vigilanza dell'operazione a rischio;

0 tiene a disposizione dello stesso la documentazione;

0 informa lo stesso dell'avvenuta chiusura dell’'operazione.
All'Organismo di Vigilanza € demandato il compito di definire altre forme di comunicazione, nell’ipotesi in cui
sia necessario adottare ulteriori cautele.
In ogni caso devono essere rispettati i principi di trasparenza e tracciabilita dell'operazione, la quale puo
essere oggetto di uno specifico controllo da parte dell’Organismo di Vigilanza.
Infine, lo stesso provvedera, nelllambito delle proprie relazioni al Consiglio di Amministrazione, a rendere

note le operazioni compiute nell’Area a rischio.

A.5.1 Contratti

Nei contratti con collaboratori, consulenti o fornitori in generale deve essere contenuta un’apposita clausola
che regoli le conseguenze delle violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/01 e del
presente Modello. In particolare SCMC adotta la seguente clausola: “il fornitore/consulente dichiara di aver
preso visione e di accettare integralmente, obbligandosi a rispettarli e a farli rispettare dai propri dipendenti
e collaboratori, i principi e le prescrizioni contenuti nel modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs.
231/2001 e nel codice etico adottati da SCMC e pubblicati sul sito internet aziendale.

La violazione di tale obblighi accertata da SCMC, costituira inadempimento grave ai sensi dell’art. 1455 c.c. e
dara diritto ad SCMC di risolvere il presente contratto con effetto immediato ai sensi dell’art. 1456 c.c., fatto
salvo il diritto al risarcimento di ogni ulteriore danno”

A.6 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| compiti dell’Organismo di Vigilanza sono:

O controllare i flussi finanziari e la documentazione di SCMC, in particolare ponendo attenzione alla
fatturazione passiva e alla congruita dei compensi dei collaboratori esterni;

0 verificare la coerenza delle deleghe verso 'esterno con I'eventuale sistema di deleghe interno;

0 proporre aggiornamenti o istruzioni scritte relative alla condotta da tenere nelle Aree a rischio come
sopra identificate;

0 svolgere verifiche periodiche in ordine al rispetto delle procedure interne e valutare la loro efficienza
nel prevenire i reati;

0 esaminare le segnalazioni di violazione

22
SEDE LEGALE C.F./P.IVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310
Iscrizione C.C.LLAA. EMAIL: protocollo@scmc.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scmc.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

c/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scmc.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

A.7 Controlli specifici

Con riferimento all’attivita di “acquisizione di beni e servizi” e per le attivita in house regolate dal contratto di
affidamento con citta Metropolitana di Catania, la SCMC fa riferimento al codice dei contratti pubblici D.Igs
36/2023 cosi come integrato dal D.lgs 209/2024 e ai criteri e principi dell’in house cosi come delineati dal
codice dei contratti pubblici e dalla giurisprudenza comunitaria e nazionale in quanto compatibili con la forma
di Azienda speciale (v. parere FUNZ. CONS 27/2023 ANAC)

Per le procedure di affidamento a terzi, comprese le spese in economia, si rinvia al PTCT che integra il

presente atto, alle linee guida e pareri Anac e MIT.

* sono presenti specifici principi e regole di condotta nel Codice Etico aventi ad oggetto la correttezza
e la trasparenza dei rapporti con i terzi affidatari di contratti con SCMC .

* la Governance di SCMC ha formalizzato una serie di procedure pubblicate nella bacheca aziendale
(https://www.scmc.it/bacheca/) al fine di implementare gli uffici con best practice per favorire i
processi produttivi/aziendali e consentire i controlli interni ed esterni.

* Le procedure pubblicate nella bacheca aziendale rappresentano la mappatura dei processi
attualmente esistenti in azienda e integrano il MOG e PTCT ai fini dei controlli ivi previsti e rispetto
alla compliance aziendale.

Si riporta abstract ORDINE DI SERVIZIO N. 10 DEL 8.04.2025 PUBBLICAZIONE SULLA BACHECA AZIENDALE
VIRTUALE DEI REGOLAMENTI AZENDALI, DELLE PROCEDURE E DEGLI ORDINI DI SERVIZIO

“All’interno della bacheca aziendale verranno raccolti: - i regolamenti aziendali; - le procedure aziendali; - gli
ordini di servizio; - le comunicazioni di servizio rivolte alla generalita dei dipendenti e/o a singoli reparti. Ogni
dipendente ricevera dall’Ufficio ICT le credenziali di accesso all’area riservata, e sara tenuto a consultare
frequentemente la Bacheca aziendale. La pubblicazione sulla Bacheca aziendale virtuale vale a tutti gli effetti
come comunicazione formale ed individuale a ciascun dipendente. Provvedimenti disciplinari saranno adottati
in caso di mancata ottemperanza alle prescrizioni contenute nei documenti pubblicati sulla Bacheca”.

PARTE SPECIALE - B

B.1. Le tipologie di reati di criminalita organizzata (art. 24-ter del Decreto)

Per quanto concerne la presente parte speciale B, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione
dei reati contemplati all’art. 24-ter del D.Lgs. 231/01.
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Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

Il reato & commesso da chiunque, in numero di tre o piu persone, si associa allo scopo di commettere piu
delitti.

La fattispecie distingue i capi, ovvero coloro che promuovono, costituiscono o organizzano l'associazione da
coloro che vi aderiscono con mera partecipazione, ritenendo il reato pilu grave nella prima ipotesi.

Il reato e aggravato se il numero degli associati € uguale o maggiore a dieci e nel caso in cui gli associati
scorrano in armi per le pubbliche vie.

Il reato associativo si caratterizza per tre elementi fondamentali costituiti:

a. da un vincolo associativo tendenzialmente permanente
b. dall'indeterminatezza del programma criminoso
C. dall’esistenza di una struttura organizzativa, sia pur minima.

Elemento essenziale & I'accordo associativo.

L'associazione per delinquere sussiste per il solo fatto dell’esistenza di un permanente vincolo associativo a
fini criminosi, indipendentemente dalla effettiva commissione degli illeciti e dalla partecipazione agli stessi di
tutti gli associati.

Il dolo del delitto di associazione per delinquere & costituito dalla coscienza e volonta di compiere un atto di
associazione e di contribuire attivamente con esso alla vita della stessa.

Gli ulteriori reati presupposto di cui all’art. 24 ter del D. Lgs. 231/2001 (“Delitti di criminalita organizzata”)
sono:

—I'art. 416 comma 6 c.p.: associazione per delinquere aggravata
— I'art. 416bis c.p.: associazione per delinquere di stampo mafioso
—I'art. 416ter c.p.: scambio elettorale politico-mafioso

—I'art. 630 c.p.: sequestro di persona a scopo di estorsione

—art. 74 T.U. D.P.R. 309/1990: associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti.

Trattamento sanzionatorio
In relazione ai reati previsti dal comma 1, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da 400 a 1000 quote.

Al comma 2, € prevista una sanzione inferiore (da 300 a 800 quote) per |'associazione per delinquere
semplice (art. 416 c.p. e per tutti quei reati richiamati dall’art. 407 c.p.p.
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Si applicano inoltre le sanzioni interdittive previste dall’art. 9 D. Lgs. 231/2001. Nello specifico, al ricorrere di
alcuni presupposti quali: a) aver tratto dal reato un profitto di rilevante entita, ove il reato sia stato commesso
da soggetti appartenenti alla struttura dell’'ente

b) in caso di reiterazione degliilleciti. Si applicano le sanzioni previste dall’art. 9 d.Igs. 231/2001 per la durata
massima di un anno e, nei casi piu gravi, fino a due anni.

Qualora i fatti facciano emergere la natura illecita dell’ente, il comma terzo della norma in esame prevede
I'irrogazione della sanzione interdittiva della definitiva interdizione dall’esercizio dell’attivita d’impresa.

B.2 Aree a rischio

Con precipuo riferimento ai reati oggetto della presente Parte Speciale B, le Linee Guida evidenziano, con
riguardo alla inventariazione degli ambiti aziendali, che non & possibile escludere aprioristicamente alcun
ambito di attivita, poiché tali reati potrebbero interessare la totalita delle componenti aziendali. Ne consegue
che tutte le aree di SCMC sono potenzialmente a rischio di inadempimento.

Nelle more della completa implementazione delle procedure aziendali in tutti i settori di attivita, la mappatura
delle aree sensibili ex 231/01 si & incentrata sulle funzioni aziendali pil esposte a rischi potenziali di
commissione del reato e sono state individuate, per ciascuno dei reati sopra indicati, le attivita “a rischio di
reato”, ovvero quelle specifiche attivita al cui espletamento € connesso il rischio di commissione dei reati in
esame. In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, ai fini della presente Parte Speciale
“B” del Modello, le aree ritenute pil specificamente a rischio, sulla base dei criteri di valutazione “preliminari”
dei rischi reato 231/01, risultano essere le seguenti:
O gli approvvigionamenti di beni e servizi;
0 assunzione di personale
0 consulenze esterne
O le attivita relative agli adempimenti aziendali ed ai rapporti istituzionali, anche in relazione al
controllo amministrativo, contabile e agli adempimenti finanziari, alla predisposizione della
documentazione relativa ai valori di stipendi, oneri sociali, accantonamento TFR nonché alla
predisposizione del libro unico

0 le attivita aziendali disciplinate dal contratto di servizio con Citta Metropolitana, rapporti con ditte e

fornitori esterni

O Controlli tecnici/amministrativi sui servizi resi all’Ente Pubblico.
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B.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di

comportamento

La presente parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai soggetti apicali e dai dipendenti di

SCMC.

Obiettivo della presente parte speciale € che tutti i destinatari, nella misura in cui gli stessi siano coinvolti

nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a rischio e in considerazione della diversa posizione e dei

diversi obblighi che ciascuno assume nei confronti di SCMC, si conformino alle regole di condotta previste

nella presente parte speciale, al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei reati di criminalita organizzata.

In particolare, la presente parte speciale ha la funzione di:

0

fornire ai destinatari un elenco esemplificativo di operazioni considerate sospette o anomale ai fini
dell'applicazione delle norme relative ai reati di criminalita organizzata;

fornire un elenco dei principi generali e dei principi procedurali specifici cui i destinatari di SCMC
devono attenersi per una corretta applicazione del Modello;

fornire all’Organismo di Vigilanza gli strumenti operativi necessari al fine di esercitare le attivita di

controllo, monitoraggio e verifica allo stesso demandate.

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre alle regole di cui al presente Modello, gli esponenti

di SCMC sono tenuti in generale a conoscere e rispettare le regole contenute nei seguenti documenti:

O o o o o d

Codice etico

PTCT e misure integrative

Norme di Corporate Governance/ ordini di servizio

Codice dei contratti pubblici D. Lgs. 35/2023 e atti integrativi
Contratto di servizio con Citta Metropolitana di Catania
Norme in materia di sicurezza sul lavoro

La presente parte speciale prevede a carico dei destinatari, in considerazione delle diverse posizioni e obblighi

che ciascuno assume nei confronti di SCMC nell'lambito dell’esercizio delle attivita considerate a rischio,

I'espresso divieto di:

0 porre in essere, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da
integrare i reati sopra descritti (art. 24-ter del D.Lgs. 231/01);
0 utilizzare anche occasionalmente modalita operative tali da consentire o agevolare la commissione
dei reati della presente parte speciale;
0 porre in essere comportamenti che, non costituendo di per sé le ipotesi di reato sopra descritte,
possano potenzialmente diventarlo.
26
SEDE LEGALE C.F./PIVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310
Iscrizione C.C.LLAA. EMAIL: protocollo@scmc.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scmc.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

c/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scmc.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

B.4 Principi procedurali specifici

Si indicano di seguito i principi procedurali che in relazione ad ogni singola situazione delineata nelle Aree a
rischio, i destinatari della presente parte speciale sono tenuti a rispettare e che — ove opportuno — devono
essere integrati da specifiche procedure aziendali soggette a comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

0 tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e
delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla gestione dei rapporti con i
Collaboratori esterni, fornitori, ditte, rappresentanti istituzionali, organi politici, funzionari ed
esponenti della pubblica amministrazione in senso lato.

0 segnalare all'Organismo di Vigilanza eventuali operazioni ritenute sospette e, potenzialmente, parte
di movimenti finanziari per gli scopi delittuosi di cui alla presente Parte Speciale;

0 non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di importi rilevanti;

0 assicurare la ricostruzione delle operazioni e della documentazione aziendale attraverso Ia

registrazione dei dati in appositi archivi e secondo le procedure adottate.

B.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| compiti dell’Organismo di Vigilanza in relazione all'osservanza del Modello per quanto concerne i reati della
presente parte speciale sono:

0 proporre aggiornamenti alle istruzioni standardizzate relative ai comportamenti da seguire

nell’lambito delle Aree a rischio;

verificare il rispetto delle procedure aziendali richiamate nel Modello;
esaminare le eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed operare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni.

Le citate comunicazioni, verifiche e segnalazioni possono essere svolte di concerto con gli altri organi di SCMC
preposti a controllo contabile e anticorruzione (Collegio dei Revisori, RPCT).

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai poteri e doveri dell'Organismo di
Vigilanza e il suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a seguito delle segnalazioni ricevute,
I'Organismo di Vigilanza effettua periodicamente controlli sulle attivita potenzialmente a rischio di
commissione dei reati di cui alla presente Parte Speciale. Tali controlli sono diretti a verificare la corretta
applicazione dei principi e delle regole generali di comportamento del presente Modello. Tali verifiche
potranno riguardare, a titolo esemplificativo, l'idoneita delle procedure interne adottate, il rispetto delle
stesse da parte di tutti i Destinatari e I'adeguatezza del sistema dei controlli interni nel suo complesso.
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Inoltre, i compiti dell'Organismo di Vigilanza in relazione all'osservanza del Modello per quanto concerne i
reati di cui alla presente Parte Speciale sono:

0 proporre che vengano costantemente aggiornate le procedure aziendali relative alla prevenzione dei
reati contemplati nella presente Parte Speciale;

0 monitorare sul rispetto delle procedure interne per la prevenzione dei suddetti reati;

0 esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli Organi Aziendali, Organi di vigilanza
Istituzionale, da terzi o da qualsiasi esponente aziendale ed effettuare gli accertamenti ritenuti
necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, all'Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.

PARTE SPECIALE - C

C.1 Le tipologie di reati societari (art. 25-ter del Decreto)

Per quanto concerne la presente parte speciale C, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione
dei reati corrispondenti a quelli contemplati dall’ art. 25-ter del Decreto, tenuto conto degli aggiornamenti
intervenuti ad opera della legge n.69/2015 che ha modificato gli artt. 2621 e 2622 c.c. e ha introdotto gli
artt..2621-bis e 2621-ter c.c. In particolare, I'art. 2622 c.c. oggi rubricato “False comunicazioni sociali delle
societa quotate” si ritiene un reato presupposto non applicabile a SCMC.

Nell’elenco dei reati sono contemplati quelli diretti alla tutela del capitale aziendale (art. 2626, 2628, 2629

cod. civ. e art. 2632 e 2633 cod. civ.) ex DIgs 15 marzo 2017 n.38 che ha rubricato il Titolo XI del libro Quinto
del Codice Civile “Disposizioni penali in materia di societa, di consorzi e di altri enti privati”.

Si e ritenuto, invece, di estromettere dalla presente parte speciale il reato di falso in prospetto di cui
all'art.173-bis TUF; la ragione risiede nel fatto che SCMC non predispone prospetti cosi come definiti dalla
norma, ossia documenti richiesti ai fini della sollecitazione all'investimento o dell’lammissione ai mercati
regolamentati ovvero da pubblicare in occasione delle offerte pubbliche di acquisto o di scambio.

Con specifico riferimento al D.Lgs. 231/2001, I'art. 55 del Decreto (Modifiche al decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231) ha modificato I’art. 25-ter del D.Lgs. n. 231/2001, inserendo il nuovo delitto di «False 0 omesse

dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare», previsto e punito dall’art. 54 del D.Lgs. n. 19/2023.
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Quanto alle suddette modifiche, il rischio potenziale di applicabilita alla realta operativa di SCMC. del reato di
cui all'art. 54 del D.Lgs. n. 19/2023, & stato ritenuto non applicabile, in considerazione dell’estraneita delle
condotte tipiche previste dalle fattispecie in esame all’attivita svolta dalla Azienda Speciale, nonché della

necessaria realizzazione dell’interesse o vantaggio.

I Falsita in comunicazioni e informazioni sociali
False comunicazioni sociali e Fatti di lieve entita (artt. 2621 c.c. e 2621-bis c.c.)

Il reato di false comunicazioni sociali si configura allorquando gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili e societari, i sindaci e i liquidatori, al fine di conseguire per sé
o per altri un ingiusto profitto, procedano alla esposizione, all’interno dei bilanci, delle relazioni o delle altre
comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblico, di fatti materiali non rispondenti al vero
(ancorché oggetto di valutazione), ovvero alla mancata indicazione, nei medesimi documenti, di informazioni,
la cui comunicazione & prescritta dalla legge, riguardanti la situazione economica, patrimoniale o finanziaria
della societa o del gruppo a cui appartiene, con modalita concretamente idonee ad indurre altri in errore.

Il reato si configura anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati dalla societa
per conto di terzi

L'art.2621-bis c.c. prevede I'applicazione di una pena inferiore se i fatti descritti all’art.2621 c.c. sono “di lieve
entita” tenuto conto della natura e delle dimensioni della societa o degli effetti della condotta. Inoltre,
I'art.2621-ter c.c. (introdotto sempre dalla Legge n.69/2015) prevede I'esclusione della punibilita per fatti di
particolare tenuita, di cui all’art.131-bis c.p., in base ad una valutazione del giudice fondata prevalentemente
sull’entita dell’'eventuale danno cagionato alla societa, ai soci o ai creditori.
Ai fini dell’integrazione degli elementi costitutivi delle fattispecie criminose all’esame, si precisa che:
0 leinformazionifalse o omesse devono essere tali da alterare sensibilmente la rappresentazione della
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale appartiene;
0 la responsabilita sussiste anche nel caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi;
0 la condotta deve essere realizzata con modalita concretamente idonee ad indurre altri in errore con

I'intenzione di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto.

Omessa comunicazione dei conflitti di interessi (art. 2629-bis cod.civ.)

La norma incrimina la violazione degli obblighi previsti dall’art. 2391 cod. civ., da parte di un amministratore
di una societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o esteri o diffusi fra il pubblico in maniera
rilevante (art. 116 TUF) se della predetta violazione siano derivati danni alla societa o a terzi.
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Inoltre, la stessa disposizione legislativa impone agli amministratori delle S.p.A. di dare notizia agli altri
amministratori e al collegio sindacale di ogni interesse che per conto proprio o di terzi, abbiano in una
determinata operazione della societa, precisandone la natura, i termini, l'origine e la portata. Gli
amministratori delegati devono altresi astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa l'organo
collegiale.

Lamministratore unico deve anche darne notizia alla prima assemblea utile.

1. Tutela penale del regolare funzionamento della societa
Impedito controllo (art. 2625 cod. civ.)

Tale ipotesi di reato consiste nell'impedire od ostacolare, mediante occultamento di documenti o con altri
idonei artifici, lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci e ad altri organi sociali
(collegio revisori). Per tali ipotesi & prevista una sanzione amministrativa pecuniaria.

Qualora la condotta abbia cagionato un danno ai soci, la pena & della reclusione fino ad un anno e si procede

a querela della persona offesa. Lillecito pud essere commesso solo dagli amministratori.

lllecita influenza sull’‘assemblea (art. 2636 cod. civ.)

La fattispecie consiste nel determinare la maggioranza in assemblea con atti simulati o fraudolenti, allo scopo
di procurare per sé o per altri un ingiusto profitto.
Si tratta di un reato comune e in quanto tale puo essere posto in essere da chiunque.

La giurisprudenza ritiene integrato l'illecito penale anche quando la condotta vietata abbia provocato soltanto

il conseguimento di un quorum, che altrimenti non sarebbe stato ottenuto.

1. Tutela penale contro le condotte corruttive (aggiornamento ex D.Lgs 38/2017)
Corruzione tra privati (art.2635, comma 3, c.c.)

La norma punisce chi, anche per interposta persona, offre, promette o da' denaro o altra utilita' non dovuti
ad amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari,
sindaci e liquidatori o persone sottoposte alla vigilanza o direzione di questi.

Istigazione alla corruzione tra privati (art.2635 — bis c.c.)

Il reato consiste nella offerta, promessa o dazione di denaro o altra utilita non dovuti agli amministratori, ai
direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai
liguidatori, di societa o enti privati, nonché a chi svolge in essi un’attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni
direttive, affinché compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli
obblighi di fedelta, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata.

Art.25-ter, comma 1, lett.- s-bis) s-bis) per il delitto di corruzione tra privati, nei casi previsti dal terzo comma
dell'articolo 2635 del Codice civile, la sanzione pecuniaria da quattrocento a seicento quote e, nei casi di
istigazione di cui al primo comma dell'articolo 2635-bis del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento

a quattrocento quote. Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2.
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Tutela penale del capitale sociale

lllegale ripartizione degli utili o delle riserve (art.2627 c.c.)

La condotta criminosa di tale reato, di natura contravvenzionale, consiste nel ripartire gli utili od acconti sugli
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero ripartire riserve, anche non costituite
con utili, che non possono per legge essere distribuite.

Occorre tener presente che la ricostituzione degli utili o delle riserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato. Soggetti attivi del reato sono gli amministratori (reato proprio).

V. Tutela penale contro le frodi
Aggiotaggio (art. 2637 cod. civ.)

Tale reato consiste nel diffondere notizie false o nel realizzare operazioni simulate o altri artifici,
concretamente idonei, a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati o
per i quali non é stata presentata una richiesta di ammissione nelle negoziazioni in un mercato regolamentato
ovvero nell’ incidere in modo significativo sull’affidamento che il pubblico ripone su banche o gruppi bancari.

VI Tutela penale delle funzioni di vigilanza
Ostacolo all’ esercizio delle funzioni pubbliche delle Autorita di Vigilanza (art. 2638 cod. civ.)
Il reato pud essere commesso da amministratori, direttori, sindaci, dirigenti preposti alla redazione della
documentazione contabile societaria, liquidatori di societa sottoposte per legge ad autorita di pubblica
vigilanza i quali:

0 nelle comunicazioni alle predette autorita, previste in base alla legge, al fine di ostacolare la funzione
di vigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa;

0 ovvero allo stesso fine, occultando, con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, fatti che avrebbero
dovuto essere comunicati e concernenti la medesima situazione economico, finanziaria o
patrimoniale;

0 ovvero anche con il semplice ostacolo all’'esercizio delle funzioni di vigilanza svolte da parte di
pubbliche autorita, attuato consapevolmente e in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni
dovute alle autorita medesime.

La responsabilita sussiste anche nell’ipotesi in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati

dalla societa per conto di terzi.
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C.2 Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute pilu specificatamente a rischio
risultano essere ai fini della parte speciale C del presente Modello le seguenti:
0 predisposizione delle comunicazioni riguardo alla situazione economica, finanziaria o patrimoniale,
come per esempio bilancio e situazione semestrale;
0 predisposizione di comunicazioni agli Organi di vigilanza e controllo;
0 comunicazioni delle situazioni di conflitti d’interesse da parte dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;
0 tutte le attivita regolate dal codice civile sul funzionamento degli organi e della gestione finanziaria e
contabile (CDA/Direzione generale e uffici di diretta collaborazione); le attivita della direzione

amministrativa e uffici di collaborazione; le attivita del collegio dei revisori.

C.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

La presente parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai membri del Consiglio di
Amministrazione, dal Presidente e, eventuale, Direttore generale di SCMC, dal Responsabile/direttore che
coordina la tenuta delle scritture contabili di SCMC, ovvero da parte dei soggetti sottoposti a seconda della
tipologia dei reati, il Collegio dei Revisori.

Obiettivo della presente parte speciale € che tutti i destinatari, nella misura in cui gli stessi siano coinvolti
nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a rischio, e in considerazione della diversa posizione e dei
diversi obblighi che ciascuno assume nei confronti di SCMC, si adeguino alle regole di condotta conformi a
quanto previsto nella parte speciale C, al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei reati societari
precedentemente elencati.

In particolare, la presente parte speciale ha la funzione di:

0 fornire un elenco dei principi generali e dei principi procedurali specifici cui i destinatari devono
attenersi per una corretta applicazione del Modello;

0 fornire all’Organismo di Vigilanza e ai membri del Consiglio di Amministrazione chiamati a collaborare
con il medesimo, gli strumenti operativi necessari al fine di esercitare le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica agli stessi demandate.

Nell’'espletamento delle loro attivita o funzioni, oltre alle regole del presente Modello, i Destinatari sono
tenuti, in generale a rispettare le regole contenute nei presenti atti:

0 Codice etico;
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regole di Corporate Governance e disposizioni aziendali pubblicate in bacheca aziendale (https:
//www.scmc.it/bacheca/) parti integranti del presente atto;

regolamento interno per la gestione e il trattamento delle informazioni riservate e per la
comunicazione all’esterno di documenti e informazioni;

istruzioni normative relative alla redazione dei bilanci

La presente parte speciale prevede a carico dei destinatari, in considerazione delle diverse posizioni e obblighi

che ciascuno assume nei confronti di SCMC nell'ambito di espletamento delle attivita considerate a rischio,

I'obbligo di:

O

evitare di porre in essere comportamenti tali da configurare i reati di cui all'art. 25-ter del D.Lgs.
231/01;

evitare di porre in essere condotte che, se anche non costituenti reato, siano considerate ai margini
di quanto previsto dalle fattispecie penali;

tenere un comportamento corretto e trasparente, assicurando un pieno rispetto delle norme di legge
e di regolamenti, nonché delle procedure interne, nello svolgimento di tutte le attivita finalizzate alla
formazione del bilancio, delle situazioni contabili periodiche, al fine di fornire in generale
un’informazione veritiera e appropriata sulla situazione economico e finanziaria di SCMC;

assicurare il regolare funzionamento di SCMC e degli Organi di governo e vigilanza, garantendo e
agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge da parte del
Collegio dei Revisori;

effettuare con tempestivita, correttezza e completezza tutte le comunicazioni previste dalla legge, dai
regolamenti e nel contratto di servizio nei confronti degli Organi di Vigilanza e controllo (Citta
Metropolitana di Catania e Corte dei Conti), non frapponendo alcun ostacolo all’'esercizio delle

funzioni da queste esercitate.

Percio in particolare ¢ fatto divieto di:

0 predisporre o comunicare dati falsi, 0 comunque suscettibili di fornire una descrizione non corretta
della realta, riguardo alla situazione economica, finanziaria e patrimoniale di SCMC;
0 omettere di comunicare dati ed informazioni richieste dalla normativa e dalle procedure in vigore
riguardo alla situazione economica, finanziaria e patrimoniale di SCMC;
0 non attenersi ai principi e alle prescrizioni contenute nelle disposizioni legislative per la redazione dei
bilanci di SCMC;
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alterare o comunque non riportare in modo corretto i dati e le informazioni destinate alla stesura dei

prospetti informativi;

presentare i dati e le informazioni utilizzate in modo tale da fornire una rappresentazione non corretta
e veritiera sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale di SCMC nonché sull’evoluzione
delle relative attivita;

tenere comportamenti che impediscano materialmente o siano comunque in grado di ostacolare lo
svolgimento dell’attivita di controllo della gestione aziendale da parte del Collegio dei Revisori;
porre in essere, in occasione della rendicontazione al Consiglio Metropolitano atti simulati o
fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare procedimento di formazione dell’attivita di
rendicontazione;

esporre nella documentazione trasmessa a Citta Metropolitana di Catania fatti non rispondenti al vero
oppure occultare fatti concernenti la situazione economico, finanziario e patrimoniale di SCMC;
porre in essere qualsiasi comportamento che sia di ostacolo all’'esercizio delle funzioni da parte di
Citta Metropolitana di Catania, come, per esempio, espressa opposizione, rifiuti pretestuosi,
comportamenti ostruzionistici o di mancata collaborazione, quali ritardi nelle comunicazioni o nella
messa a disposizione di document;;

omettere di effettuare con la dovuta chiarezza, completezza e tempestivita, nei confronti dell’Organo

di Vigilanza in questione:

- le comunicazioni, periodiche e non, previste dalla legge e dalla normativa di settore;

- la trasmissione di dati e documenti previsti dalla normativa in vigore e/o specificatamente

richieste dall’Ente pubblico citato.

C.4 Principi procedurali specifici

Si indicano di seguito i principi procedurali che, in relazione ad ogni singola situazione delineata nelle Aree a

rischio, i destinatari sono tenuti a rispettare e che - ove opportuno - devono essere integrate da specifiche

procedure interne oppure soggette a comunicazione all’Organismo di Vigilanza:

0 nell'attivita di predisposizione delle comunicazioni all’Ente Pubblico, contenente informazioni e dati
sulla situazione economica, finanziaria o patrimoniale di SCMC e in particolare ai fini della formazione
del bilancio, dovranno essere seguiti i principi dettati dalla normativa in vigore;

0 nell'attivita di rendicontazione sull’'andamento di SCMC dovranno essere riportati dati veritieri e
coerenti con l'esito dei servizi resi a citta Metropolitana.

0 Nell'ambito delle attivita proprie del Collegio dei Revisori:
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- devono essere identificate o identificabili le persone addette alla trasmissione della
documentazione;

- deve essere data possibilita al Collegio di prendere contatto con I'Organismo di Vigilanza per
verificare congiuntamente situazioni che possano presentare aspetti di criticita in relazione alle
ipotesi di reato considerate;

0 nelle attivita di trattamento, gestione e comunicazione verso |'esterno di notizie o dati riguardanti
SCMC, e fatto obbligo di attenersi a quanto previsto nelle procedure interne in materia di informazioni
riservate o privilegiate e a quanto precisato in proposito dal Codice etico;

0 nella predisposizione di comunicazioni a Citta Metropolitana occorrera prestare particolare
attenzione al rispetto:

- delle leggi e della normativa di settore concernenti le comunicazioni, periodiche e non, da inviare
all’Ente;

- degli obblighi di trasmissione all’Ente Pubblico di dati e di documenti previsti dal contratto di
servizio.

- degli obblighi di collaborazione da fornire nel corso di eventuali accertamenti amministrativi
ispettivi;

- con specifico riguardo all’'obiettivo di scongiurare condotte corruttive e fatto divieto di:

- effettuare illecite elargizioni di denaro e comunque tali da influenzare I'indipendenza di giudizio
o indurre ad assicurare un vantaggio per SCMC;

- distribuire omaggi, regali o prestazioni di ogni natura, al di fuori di consolidate prassi aziendale
(cosi come specificato nel Codice etico);

- effettuare pagamentiin contanti o in natura, eccetto quelli relativi alla gestione della cassa interna
e comungue entro i limiti previsti dalla vigente normativa in materia di trasferimento di contanti.
In particolare, dovra comunque risultare da apposita documentazione la giustificazione della

spesa e l'indicazione del destinatario.

C.4.1 Contratti

Nei contratti con collaboratori, consulenti o fornitori in generale deve essere contenuta un’apposita clausola
che regoli le conseguenze delle violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/01 e del
presente Modello.
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C.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

Di seguito i compiti dell’Organismo di Vigilanza.
0 Inrelazione ai reati societari:
- procedere a verifiche periodiche, al fine di accertare 'osservanza della normativa aziendale e di
Corporate Governance, nonché il relativo rispetto da parte di Amministratori e Dipendent;;
- proporre, ove del caso, al Consiglio di Amministrazione, istruzioni e procedure da tenere nelle
Aree a rischio come sopra individuate.

0 Con riferimento al bilancio:
- procedere ad almeno un incontro con il Collegio dei Revisori e il responsabile della redazione del
bilancio, prima della sua approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, allo scopo di
analizzare eventuali fattispecie rilevanti; - monitorare le procedure interne e verificare le segnalazioni
ricevute.

. Con riferimento alle altre attivita di rischio:
- monitorare l'efficacia delle procedure interne volte a prevenire la commissione di reati;
- proporre aggiornamenti o istruzioni scritte relative alla condotta da tenere nelle Aree a rischio
come sopra identificate;

- esaminare le segnalazioni di violazione.

PARTE SPECIALE - D

D.1 La tipologia di reati commessi in violazione delle norme antinfortunistiche e
sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro (art. 25-septies del Decreto)

Per quanto concerne la presente Parte speciale D, si provvede qui di seguito a fornire I'elenco dei reati in essa

contemplati, indicati nell’art. 25-septies del Decreto.

Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui si cagioni involontariamente la morte di una persona.

Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)
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Il reato si configura nel caso in cui si cagionino involontariamente ad una persona lesioni gravi o gravissime.
Le lesioni si considerano gravi nel caso in cui: a) dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della
persona offesa, ovvero una malattia o un’incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo
superiore ai quaranta giorni; b) il fatto produce I'indebolimento permanente di un senso o di un organo (art.
583, comma 1, c.p.).

Le lesioni si considerano gravissime se dal fatto deriva: a) una malattia certamente o probabilmente
insanabile; b) la perdita di un senso; c) la perdita di un arto o una mutilazione che renda I'arto inservibile,
ovvero la perdita dell’'uso di un organo o della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta
della favella; d) la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso (art. 583, comma 2, c.p.).

Ai fini della integrazione dei suddetti reati, non é richiesto I'elemento soggettivo del dolo, ovvero la coscienza

e la volonta di cagionare I'evento lesivo, ma la mera negligenza, impudenza o imperizia del soggetto agente,
ovvero I'inosservanza da parte di quest’ultimo di leggi, regolamenti, ordini o discipline (art. 43 c.p.).
Lapplicabilita di tali reati a SCMC e stabilita direttamente dalla legge come specificato negli articoli 3 e 30 del

D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro):

Campo di applicazione (Art. 3)

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici e a tutte le tipologie di
rischio.
Si precisa che I'elemento essenziale ed unificante delle varie e possibili forme di responsabilita del datore di

lavoro ai fini dell’applicabilita dell’art. 25-septies del D.Lgs. n. 231/2001, & uno solo ed & rappresentato dalla
mancata adozione di tutte le misure di sicurezza e prevenzione tecnicamente possibili e concretamente
attuabili alla luce dell’esperienza e delle piu avanzate conoscenze tecnico scientifiche.

Il novero degli obblighi in materia antinfortunistica si accresce ulteriormente ove si consideri che l'obbligo di
sicurezza in capo al datore di lavoro non puo intendersi in maniera esclusivamente statica quale obbligo di
adottare le misure di prevenzione e sicurezza nei termini sopra esposti (forme di protezione oggettiva) ma
deve intendersi anche in maniera dinamica implicando l'obbligo di informare e formare i lavoratori sui rischi
propri dell’attivita lavorativa e sulle misure idonee per evitare i rischi o ridurli al minimo (forme di protezione

soggettiva).

Modelli di organizzazione e di gestione (Art. 30)

1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa (...) di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale per 'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi (...)

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee guida
UNI-INAIL (...) o al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui ai commi
precedenti per le parti corrispondenti.

37
SEDE LEGALE C.F./P.IVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310
Iscrizione C.C.LLAA. EMAIL: protocollo@scmc.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scmc.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

c/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scmc.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

Si rinvia al contenuto esteso della legge che integra normativamente il presente atto.

D.2 Aree arischio

Tutte le Aree aziendali sono potenzialmente a rischio di inadempimento ai dettami richiesti dalla normativa
relativa alla sicurezza sul lavoro.

Nell'ottica della previsione di un sistema integrato di controllo, si deve fare riferimento al Responsabile dei
servizi di prevenzione e protezione (RSPP) in quanto qualificabile come controllo tecnico-operativo (o di primo
grado), e all'Organismo di Vigilanza incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure
rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 (o di secondo grado).

D.3 Destinatari della Parte speciale: principi generali di comportamento e di
attuazione

La presente Parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere da amministratori, dirigenti/quadri e
dipendenti (“Esponenti Aziendali”) di SCMC, nonché da Collaboratori esterni, come gia definiti nella Parte
Generale (qui di seguito tutti definiti i “Destinatari”).
| Destinatari devono in generale conoscere e rispettare tutte le regole e i principi contenuti nei seguenti
documenti:

0 il Codice etico;

0 leregole di Corporate Governance;

O la normativa prevenzionistica vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

0 ognialtra documentazione relativa al sistema di controllo interno in essere nella Societa.

0 le misure del PTCT

0 Il CCNL applicato

Si riporta Abstract ORDINE DI SERVIZIO N. 21 DEL 12.06.2025 ADOZIONE DELLA PROCEDURA T.3 “GESTIONE
DELLA CENTRALE OPERATIVA”

“Il personale impiegato presso I’Unita Operativa in questione avra altresi I'obbligo di curare giornalmente
I'attivita di reportistica rispetto all’attivita svolta, e in particolare dovra: - Registrare tutte le attivita svolte,
includendo: o Squadra operante e capo squadra contattato o Localita dell’intervento o Tipo di intervento (es.
rimozione ostacoli, messa in sicurezza, soccorso) o Risultati e danni riscontrati o Risorse impiegate (mezzi,
attrezzature) - Creare un registro digitale o cartaceo di tutte le attivita, aggiornato in tempo reale. Il registro
deve contenere: o Data e ora dell’intervento o Descrizione dell’evento/emergenza”
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La presente parte speciale, prevede I'espresso divieto a carico di tutti i Destinatari, come sopra individuati
(limitatamente agli obblighi contemplati nelle specifiche procedure e nei codici comportamentali adottati e
agli obblighi contemplati nelle specifiche clausole contrattuali) di:
0 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che - considerati
individualmente o collettivamente - integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato

rientranti tra quelle sopra considerate (art. 25-septies del d.lgs. 231/2001);

0 violarei principi e le procedure aziendali previste nella presente parte speciale.

Si precisa che in materia di salute e sicurezza sul lavoro, SCMC si & dotato di una struttura organizzativa
conforme a quella prevista dalla normativa prevenzionistica vigente, nell’'ottica di eliminare, ovvero, laddove
cid non sia possibile, ridurre — e quindi gestire — i rischi per i lavoratori; sono stati, inoltre, definiti i compiti e
le responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro a partire dal Datore di Lavoro fino al singolo
Lavoratore.

Per i principi generali di comportamento si rimanda, pertanto, al Documento Generale di Valutazione Rischi
predisposto ai sensi del D. Lgs. 81/08 nonché a tutte le procedure interne in tema di sicurezza sul lavoro.

D.4 Principi procedurali specifici

Per le operazioni relative all’espletamento e gestione degli adempimenti in materia di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 i protocolli di controllo specifici prevedono che:

0 siano definiti un budget, i piani annuali e pluriennali di investimento e programmi specifici al fine di
identificare e allocare le risorse necessarie per il raggiungimento di obiettivi in materia di salute e
sicurezza;

0 siano definite procedure, ruoli e responsabilita in merito alle fasi dell’attivita di predisposizione e
attuazione del sistema di prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei lavoratori;

0 siano definiti, in coerenza con le disposizioni di legge vigenti in materia, meccanismi atti a garantire:

- la valutazione e il controllo periodico dei requisiti di idoneita e professionalita del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione
(“RSPP”);

- I'indicazione delle competenze minime, del numero, dei compiti e delle responsabilita dei lavoratori
addetti ad attuare le misure di emergenza, di prevenzione incendi e di primo soccorso;

— il processo di nomina e relativa accettazione da parte del Medico Competente, con evidenza delle
modalita e della tempistica in caso di avvicendamento nel ruolo;
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- la predisposizione e I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (“DVR”) per la Salute
e la Sicurezza sul Lavoro;
- un modello di monitoraggio organizzato e continuo dei dati/indicatori che rappresentano le

caratteristiche principali delle varie attivita costituenti il sistema di prevenzione e protezione;

- reportistiche periodiche (almeno annuali) al Consiglio di Amministrazioni in merito al'andamento
degli infortuni sul lavoro;

siano individuati i requisiti e le competenze specifiche per la conduzione delle attivita di audit sul

modello di salute e sicurezza dei lavoratori, nonché le modalita e le tempistiche delle verifiche sullo

stato di attuazione delle misure adottate;

sia pianificata un’attivita di informazione e formazione specifica per i neo-assunti connessa alle

mansioni che verranno svolte e ai rischi alle stesse correlati;

sia predisposto annualmente il programma di formazione generale, tenendo in considerazione gli

specifici rischi cui sono sottoposti tutti i lavoratori, le eventuali modifiche legislative intervenute nel

periodo, nonché le modifiche rilevanti dei processi o delle tecnologie, tali da richiedere I'acquisizione

di nuove conoscenze/capacita del personale;

siano previsti flussi informativi nei confronti dell’Organismo di Vigilanza in merito a eventuali ispezioni

effettuate presso SCMC da autorita di controllo competenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro,

verbali contenenti prescrizioni e infortuni con prognosi superiore a quaranta giorni;

sia predisposto ed organizzato un piano di formazione del Personale azienda e di comunicazione

interna sui contenuti del decreto e del Modello.

Resta inteso che la violazione delle regole comportamentali e dei protocolli di controllo specifici legittima

SCMC all'applicazione del sistema sanzionatorio di cui al paragrafo 12 della Parte Generale del presente
Modello.

D.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| compiti dell’Organismo di Vigilanza in relazione all’'osservanza del Modello per quanto concerne i reati

relativi alla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono i seguenti:

0 vigilanza sull’effettivita del modello, che si sostanzia nella verifica della coerenza tra i comportamenti
concreti ed il modello istituito;
0 disamina in merito all'adeguatezza del modello, ossia della sua reale (e non meramente formale)
capacita di prevenire, in linea di massima, i comportamenti non voluti;
0 analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e funzionalita del modello;
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cura del necessario aggiornamento in senso dinamico del modello, nell’ipotesi in cui le analisi operate
rendano necessario effettuare correzioni ed adeguamenti (attraverso proposte di adeguamento verso
gli organi/funzioni aziendali in grado di dare loro concreta attuazione nel tessuto aziendale, o
attraverso follow-up, ossia verifica dell’attuazione e dell'effettiva funzionalita delle soluzioni
proposte).
Al fine di svolgere un’attivita periodica di monitoraggio della funzionalita del complessivo sistema preventivo
adottato da SCMC, I'0OdV deve ricevere copia della reportistica periodica in materia di salute e sicurezza sul

lavoro e, segnatamente, tutti i dati relativi agli eventuali infortuni sul lavoro.

PARTE SPECIALE - E

E.1 Le tipologie di reati in materia di ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro, beni
o altre utilita di provenienza illecita e autoriciclaggio (art. 25-octies del Decreto)

Per quanto concerne la presente Parte speciale E, si provvede qui di seguito a fornire I'elenco dei reati indicati
nell’art. 25-octies del Decreto relativi a ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro, beni o altre utilita di
provenienza illecita e infine l'autoriciclaggio introdotto ad opera della legge

n.186/2014 e rubricato all’art.648-ter.1., del Codice penale.

Il presupposto delle quattro ipotesi di reato & il medesimo: la provenienza da delitto del denaro o di altra
utilita oggetto di ricezione da parte del soggetto attivo e la consapevolezza di tale provenienza.
Relativamente in particolare al neo-introdotto reato di autoriciclaggio, esso si sostanzia nell’attivita di
occultamento dei proventi derivanti da crimini propri; si riscontra soprattutto in correlazione a particolari reati
come ad esempio I'evasione fiscale, la corruzione e I'appropriazione di beni sociali. Per quanto riguarda nello
specifico la responsabilita degli enti per tutti i menzionati delitti il legislatore ha previsto un sistema di
aggravanti oltre all’'applicazione di misure interdittive. Inoltre, altra caratteristica peculiare di questa parte
speciale & che I'Organismo di Vigilanza viene investito di specifici doveri informativi, la cui inosservanza
comporta - a carico dei componenti - una responsabilita penale di tipo omissivo.

Si descrivono di seguito le fattispecie penali indicate:

Ricettazione (art. 648 c.p.)

La norma prevede la punibilita di colui che al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista riceve o
occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto o comunque s’intromette per farli acquistare,
ricevere o occultare. Tuttavia, la norma prevede che e punibile colui che non sia concorso nel reato. La pena
€ aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da delitti di rapina aggravata ai sensi
dell’articolo 628, terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi dell’articolo 629, secondo comma, ovvero di
furto aggravato ai sensi dell’articolo 625, primo comma, n. 7-bis). La pena é ridotta quando il fatto riguarda
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denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel massimo a un anno o nel
minimo a sei mesi.
La pena € aumentata se il fatto & commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

Se il fatto e di particolare tenuita, la pena & diminuita nel caso di denaro o cose provenienti da delitto e la
pena della reclusione sino a tre anni e della multa sino a euro 800 nel caso di denaro o cose provenienti da
contravvenzione.

La giurisprudenza ha inoltre specificato che la prova del delitto base che costituisce un antecedente
necessario, non presuppone un suo accertamento giudiziale e nemmeno l'individuazione del colpevole
essendo sufficiente che il fatto risulti positivamente al giudice chiamato a conoscere del reato di ricettazione.
Difatti ne puo affermare l'esistenza attraverso prove logiche ed & configurabile altresi in cui il reato
presupposto rimanga a carico di ignoti.

Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)
La norma prevede la punibilita di chiunque sostituisca o trasferisca denaro, beni o altre utilita provenienti da

delitto non colposo, ovvero compia in relazione ad essi altre operazioni in modo da ostacolare I'identificazione
della loro provenienza delittuosa.

Tuttavia, la norma prevede che & punibile colui che non sia concorso nel reato.

La pena e diminuita quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con
I'arresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena € aumentata quando il fatto & commesso nell’esercizio di un’attivita professionale.

La pena e diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale é stabilita le pena

della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applica I'ultimo comma dell’articolo 648.

Inoltre, non esclude la punibilita per tale reato la circostanza che I'autore del delitto da cui il denaro o le cose
provengono non sia imputabile o punibile ovvero manchi una condizione di procedibilita riferita al delitto
base.

Tale disposizione pur configurando un reato a forma libera, richiede che le attivita poste in essere siano
specificatamente dirette alla sua trasformazione parziale o totale, ovvero siano dirette ad ostacolare
I'accertamento sull’origine delittuosa della “res”, anche senza incidere direttamente, mediante alterazione dei
dati esteriori, sulla cosa in quanto tale.

Ai fini della colpevolezza, oltre alla consapevolezza della provenienza delittuosa, si richiede 'ulteriore scopo
di far perdere le tracce dell’origine illecita.

42
SEDE LEGALE C.F./P.IVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310
Iscrizione C.C.LLAA. EMAIL: protocollo@scmc.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scmc.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

c/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scmc.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

Impiego di denaro, beni o altre utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.)

La norma incrimina chi impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da
delitto.

Tuttavia, la norma prevede che e punibile colui che non sia concorso nel reato base e fuori dai casi di
ricettazione e riciclaggio di denaro.

La pena e diminuita quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con
I'arresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

E prevista un’aggravante se tali fatti sono commessi nell’ esercizio di un’attivita professionale.

Il terzo comma prevede una diminuzione di pena per i casi di particolare tenuita.

Inoltre, non esclude la punibilita per tale reato la circostanza che I'autore del delitto da cui il denaro o le cose
provengono non sia imputabile o punibile ovvero manchi una condizione di procedibilita riferita al delitto
base.

Autoriciclaggio (Art.648-ter.1. c.p.)

In base a tale norma, commette autoriciclaggio chiunque, dopo aver commesso o concorso nella commissione
di un delitto non colposo (c.d. “reato fonte”) da cui derivano denari, beni o altre utilita, provvede al loro
impiego, sostituzione, trasferimento in attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative in modo
da ostacolare concretamente I'identificazione della loro provenienza delittuosa.

La pena e diminuita quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con
I'arresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi

La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale & stabilita la pena
della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da

un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui all’articolo 416.bis.1.

Non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le altre utilita vengono destinate alla mera utilizzazione
o al godimento personale.

La pena € aumentata quando i fatti sono commessi nell’esercizio di unattivita bancaria o finanziaria o di altra

attivita professionale.
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La pena e diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le condotte siano
portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e I'individuazione dei beni, del denaro e
delle altre utilita provenienti dal delitto.

Si applica I'ultimo comma dell’articolo 648.

E.2 Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute pil specificatamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente parte speciale E del Modello, le seguenti:

- area amministrativa,
- acquisti e rapporti coni i fornitori/ditte esterne;

- eventi/Fiere e sponsorizzazioni.

E.3 Destinatari della presente parte speciale: principi generali di attuazione e di

comportamento

La presente parte speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai soggetti apicali di SCMC e dai
dipendenti preposti ad operazioni di amministrazione contabile e finanziaria e approvvigionamento di beni e
servizi.

Obiettivo della presente parte speciale € che tutti i destinatari, nella misura in cui gli stessi siano coinvolti
nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a rischio e in considerazione della diversa posizione e dei
diversi obblighi che ciascuno assume nei confronti di SCMC, si conformino alle regole di condotta previste
nella presente parte speciale, al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei reati di ricettazione, riciclaggio e
impiego di denaro, beni o altre utilita provenienti da attivita illecite.

In particolare, la presente parte speciale ha la funzione di:

0 fornire ai destinatari un elenco esemplificativo di operazioni considerate sospette o anomale ai fini
dell'applicazione delle norme relative alla ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro di illecita
provenienza;

0 fornire un elenco dei principi generali e dei principi procedurali specifici cui attenersi per una corretta
applicazione del Modello;

0 fornire all’'Organismo di Vigilanza gli strumenti operativi necessari al fine di esercitare le attivita di

controllo, monitoraggio e verifica allo stesso demandate.
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Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre alle regole di cui al presente Modello, gli esponenti
di SCMC sono tenuti in generale a conoscere e rispettare le regole contenute nei presenti documenti:
Codice etico

Disposizioni aziendali in Bacheca intranet

Misure anticorruzione;

O o o 4O

Codice dei contratti pubblici

Si riporta abstract ordine di servizio N. 8 DEL 31.03.2025 NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL REPARTO
“MANUTENZIONE EDIFICI”

Disposizioni comuni “Per qualsiasi tipo di attivita, dovranno osservarsi le sequenti disposizioni comuni: a) Gli
approvvigionamenti di materiale e attrezzature andranno sempre effettuati mediante apposita pianificazione.
Il materiale e le attrezzature andranno sempre ritirati, almeno 24 ore prima dell’esecuzione dell’intervento
assegnato, presso il Magazzino aziendale da parte delle singole squadre addette alla manutenzione
programmata ed alla manutenzione a misura. Le squadre addette alla manutenzione a rottura ed alla
manutenzione continuativa del Centro le Ciminiere ritireranno il materiale presso quest’ultima sede, all’inizio
della giornata lavorativa. 6 c) Qualora fosse necessario approvvigionarsi di ulteriore materiale per esigenze
non programmabili, sara cura di un addetto al Magazzino recapitare presso il sito di intervento il materiale
occorrente. d) E fatto divieto di ritirare materiale e/o attrezzature presso i singoli fornitori. Nel caso di
necessita di ritirare il materiale presso il fornitore, saranno individuati specifici addetti al ritiro, espressamente
autorizzati per iscritto. e) Il Direttore Tecnico dovra assicurare almeno una riunione settimanale, alla presenza
del Consiglio di Amministrazione, con gli uffici amministrativi e con i capigruppo, nonché una riunione
bimestrale con tutto il personale del settore, al fine di monitorare 'andamento delle lavorazioni e comunicare
le misure correttive necessarie. f) Le squadre di operai sono generalmente composte da n. 2 unita. g) Le
squadre di operai dovranno effettuare, a rotazione, tutte le tipologie di interventi indicati nel presente ordine
di servizio (“a rottura”, “programmata” e “a misura”), secondo la pianificazione e le disposizioni di servizio che
saranno diramate dal Direttore Tecnico, garantendo comunque la continuita operativa nei singoli siti. h) |
target individuati nel presente ordine di servizio, nonché nelle disposizioni di dettaglio che saranno diramate
conseguentemente, potranno essere utilizzati quali parametri per riconoscere premi di risultato, previa
autorizzazione dell’Ente proprietario e previo apposito accordo sindacale, e, dall’altro lato, in caso di mancato
rispetto degli stessi, saranno valutati ai fini disciplinari per le contestazioni di negligenza nell’esercizio delle
mansioni”

Abstract ORDINE DI SERVIZIO N. 15 DEL 17.04.2025 ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA
“4.2 VIABILITA™”

“Gli uffici amministrativi afferenti all’Unita Organizzativa in questione garantiranno: i. la corretta ricezione
giornaliera di tutte le segnalazioni, pervenute alla pec aziendale, all’Unita Organizzativa “Protocollo e
Segreteria” e/o all’email viabilita@scmc.it, da parte della Centrale Operativa aziendale, dal personale
aziendale a seguito del controllo delle strade effettuato e/o da parte dell’Autorita Vigilante e del corpo di
Polizia della Citta Metropolitana di Catania; ii. la predisposizione, in accordo con gli Uffici della Citta
Metropolitana di Catania, di una pianificazione settimanale e mensile, tenuto conto delle segnalazioni
ricevute, avendo cura di indicare gli interventi realizzati, gli interventi non ancora realizzati e la relativa
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programmazione per il recupero tempestivo degli eventuali interventi in ritardo, e la successiva trasmissione
ai capigruppo; iii. la trasmissione degli ordini di acquisto all’Unita Organizzativa “Gare e Acquisti”, previa
consultazione con I’'Unita Organizzativa “Magazzino”, relativamente a tutti i prodotti il cui acquisto puo essere
pianificato; iv. la predisposizione delle comunicazioni di inizio e fine lavori, nonché della contabilita delle
lavorazioni effettuate, ai fini della successiva trasmissione alla Citta Metropolitana di Catania”,

La presente parte speciale prevede a carico dei destinatari, in considerazione delle diverse posizioni e obblighi
che ciascuno assume nei confronti di SCMC nell’lambito dell’esercizio delle attivita considerate a rischio,
I'espresso divieto di:
0 porre in essere, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da
integrare i reati sopra descritti (art. 25-octies del D.lgs. 231/01);
0 utilizzare anche occasionalmente i conti correnti di SCMC allo scopo di consentire o agevolare la
commissione dei reati della presente parte speciale;
0 porre in essere comportamenti che non costituendo di per sé le ipotesi di reato sopra descritte,

possano potenzialmente diventarlo.

E.4 Operazioni sospette o anomale

Si riportano di seguito alcuni esempi di condotta suscettibili di essere interpretati come finalizzati alla
commissione dei delitti di cui agli art. 648 — 648-bis — 648-ter c.p.:

0 offerta di beni o servizi a costi anormalmente inferiori a quelli di mercato;

0 acquisto beni e servizi da enti 0 soggetti che non esercitano la relativa attivita in via professionale.

E.5 Principi procedurali specifici

Si indicano di seguito i principi procedurali che in relazione ad ogni singola situazione delineata nelle Aree di
rischio, i destinatari, come sopra individuati, sono tenuti a rispettare. Tali circostanze, ove opportuno, devono
essere integrate da specifiche procedure oppure soggette a comunicazione all'Organismo di Vigilanza:

0 vincoli alla disponibilita di conti correnti;

0 verifica Cig/Cup e conti correnti dedicati ex legge 136/2010 “Piano straordinario contro le mdfie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”.

0 verifiche e controlli delle societa e terzi con cui s’intrattengono rapporti contrattuali (per esempio
White e Black list delle Prefetture, segnalazioni Anac, coinvolgimento di persone politicamente

esposte cosi come definite dalla normativa in vigore, istituti di credito coinvolti, strutture societarie,

ecc.);
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verifiche della regolarita dei pagamenti.

E.5.1 Contratti

Nei contratti con collaboratori, consulenti o fornitori/ditte esterne in generale deve essere contenuta

un’apposita clausola che regoli le conseguenze delle violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs.
231/01 e del presente Modello.

E.6 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

Il D.Lgs. 231/01 - come sopra anticipato - ha introdotto alcune novita in ordine ai poteri dell’Organismo di

Vigilanza relativamente ai reati della presente parte speciale.

Difatti all’Organismo di Vigilanza &€ imposto specificatamente l'onere di accertare che le norme siano

rispettate, pena una propria responsabilita penale per omessa vigilanza sanzionata, con pene pecuniarie e

con 1 anno di arresto.

| compiti dell’Organismo di Vigilanza in relazione all'osservanza del Modello per quanto concerne i reati della

presente parte speciale sono:

0

proporre aggiornamenti alle istruzioni standardizzate relative ai comportamenti da seguire
nell’lambito delle Aree a rischio;
verificare il rispetto delle procedure contenute nel Modello;
esaminare le eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed operare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni;
comunicare:
- operazioni sospette riguardanti sia denaro e/o utilita di sospetta provenienza;
- denaro destinato a organizzazione collegate alla criminalita organizzata o altre associazioni criminali;
- infrazioni inerenti:

o trasferimenti di denaro superiori ai limiti indicati dalla normativa vigente senza indicazione

del beneficiario, della ragione sociale e senza clausola non trasferibile;

o apertura di conti anonimi o con intestazione fittizia.

Le citate comunicazioni, verifiche e segnalazioni possono essere svolte di concerto con gli altri organi di SCMC

a cio preposti (per esempio Collegio dei Revisori, RPCT).
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PARTE SPECIALE - F

F.1 Le tipologie di reati in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti
(art. 25-octies.1 del Decreto)

Per quanto concerne la presente Parte speciale F, si provvede qui di seguito a fornire I'elenco dei reati indicati

nell’art. 25-octies.1 del Decreto relativi a reati in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti.

Con riferimento alla responsabilita amministrativa degli enti, il D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 184 (Attuazione
della direttiva (UE) 2019/713 relativa alla lotta contro le frodi e le falsificazioni di mezzi di pagamento diversi
dai contanti e che sostituisce la decisione quadro 2001/413/GAI del Consiglio) ha:

0 ampliato il catalogo dei reati rilevanti ai fini del D.Lgs. n. 231/2001, mediante introduzione dell’art.
25-octies.1 («Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti»);

0 modificato I'art. 493-ter c.p. al fine di ampliarne I'ambito di applicazione a tutti gli strumenti di
pagamento diversi dai contanti, e non solo a carte di credito o di pagamento, e qualsiasi altro
documento analogo che abiliti al prelievo di denaro contante o all’acquisto di beni o alla prestazione
di servizi;

0 introdotto l'art. 493-quater c.p., che punisce la detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi
o programmi informatici che, per caratteristiche tecnico-costruttive o di progettazione, sono costruiti
principalmente per commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti, o sono
specificamente adattati al medesimo scopo;

0 modificato l'art. 640-ter c.p. introducendo al secondo comma una nuova circostanza aggravante nel
caso in cui l'alterazione del sistema informatico determini un trasferimento di denaro, di valore

monetario o di valuta virtuale.

Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei reati contemplati nell’art. 25 octies.1 del D.Lgs.

231/01, ritenuti applicabili all’attivita di SCMC.

Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-ter c.p.)

Chiunque al fine di trarne profitto per sé o per altri, indebitamente utilizza, non essendone titolare, carte di
credito o di pagamento, ovvero qualsiasi altro documento analogo che abiliti al prelievo di denaro contante
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o all'acquisto di beni o alla prestazione di servizi o comunque ogni altro strumento di pagamento diverso dai
contanti. Viene altresi punita la condotta di chi, al fine di trarne profitto per sé o per altri, falsifica o altera gli
strumenti o i documenti di cui al primo periodo, ovvero possiede, cede o acquisisce tali strumenti o documenti
di provenienza illecita o comunque falsificati o alterati, nonché ordini di pagamento prodotti con essi.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444 del codice
di procedura penale per il delitto di cui al primo comma ¢ ordinata la confisca delle cose che servirono o
furono destinate a commettere il reato, nonché del profitto o del prodotto, salvo che appartengano a persona
estranea al reato, ovvero quando essa non & possibile, la confisca di beni, somme di denaro e altre utilita di
cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente a tale profitto o prodotto.

Gli strumenti sequestrati ai fini della confisca di cui al secondo comma, nel corso delle operazioni di polizia
giudiziaria, sono affidati dall'autorita giudiziaria agli organi di polizia che ne facciano richiesta.

Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a commettere reati
riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-quater c.p.)

Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, chiunque, al fine di farne uso o di consentirne ad altri l'uso nella
commissione di reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti, produce, importa, esporta,
vende, trasporta, distribuisce, mette a disposizione o in qualsiasi modo procura a sé o a altri apparecchiature,
dispositivi o programmi informatici che, per caratteristiche tecnico-costruttive o di progettazione, sono
costruiti principalmente per commettere tali reati, o sono specificamente adattati al medesimo scopo.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444 del codice
di procedura penale per il delitto di cui al primo comma e sempre ordinata la confisca delle apparecchiature,
dei dispositivi o dei programmi informatici predetti, nonché la confisca del profitto o del prodotto del reato
ovvero, quando essa non ¢ possibile, la confisca di beni, somme di denaro e altre utilita di cui il reo ha la
disponibilita per un valore corrispondente a tale profitto o prodotto.

Frode informatica aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta
virtuale (art. 640-ter c.p.)

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema
informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno.

La pena & aumentata se ricorre una delle circostanze previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo
640, ovvero se il fatto produce un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtuale o e
commesso con abuso della qualita di operatore del sistema.
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La pena ¢ altresi aumentata se il fatto & commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno
di uno o piu soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al secondo
e terzo comma o taluna delle circostanze previste dall'articolo 61 c.p., primo comma, numero 5, limitatamente
all'aver approfittato di circostanze di persona, anche in riferimento all'eta, e numero 7.

F.2 Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente Parte Speciale G del Modello, le seguenti:

. Gestione pagamenti mediante strumenti diversi dai contanti.

F.3 Principi procedurali specifici

Per la gestione dei pagamenti e degli incassi & previsto |'obbligo di:

Gestione pagamenti:

* separazione dei ruoli tra chi predispone, chi esegue e chi autorizza le operazioni di pagamento;

0 definizione e verifica Cig/Cup e conti correnti dedicati ex legge 136/2010 “Piano straordinario contro
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”.

» Verifica dei profili utente che consentono l'accesso al sistema di gestione dei pagamenti alle sole
risorse autorizzate;

» esecuzione di verifiche in sede di apertura/modifica di anagrafiche fornitori/ditte/consulenti esterni
a sistema circa la piena corrispondenza tra il nome del contraente/collaboratore esterno e
I'intestazione del conto su cui far pervenire il pagamento;

« esecuzione di verifiche circa l'esistenza di Richieste ed Ordini di Acquisto, sulla base di titoli di spesa
originali, riscontrati ed autorizzati;

« esecuzione di verifiche circa la corrispondenza degli importi da pagare rispetto a quanto dettagliato
in specifiche Richieste/Ordini di Acquisto, contratti;

« definizione di limiti all'autonomo impiego delle risorse finanziarie, anche attraverso la definizione di
soglie quantitative di spesa, coerenti con le competenze gestionali e le responsabilita organizzative;

+ divieto di effettuare pagamenti su conti cifrati;

« divieto di utilizzo di Istituti di credito privi di insediamenti fisici (c.d. Istituti virtuali).

50
SEDE LEGALE C.F./P.IVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310
Iscrizione C.C.LLAA. EMAIL: protocollo@scmc.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scmc.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

c/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scmc.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

verifica Cig/Cup e conti correnti dedicati ex legge 136/2010 “Piano straordinario contro le mdfie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”.

Gestione incassi:

0
0

individuazione delle responsabilita di gestione della cassa;

esecuzione della attivita di verifica circa:

la corrispondenza tra il saldo/acconto da ricevere e fattura emessa;

la documentazione giustificativa delle movimentazioni in entrata e in uscita;

la riconciliazione periodica dei debiti/crediti verso Citta Metropolitana di Catania.

Gestione dei conti correnti:

definizione dei profili utente che consentono I'accesso al sistema di gestione delle anagrafiche dei
conti correnti alle sole risorse autorizzate;

formale autorizzazione, nel rispetto delle deleghe e delle procure in essere, delle operazioni di
apertura, chiusura o modifica dei conti correnti (inclusi specimen di firma) della Azienda;
esecuzione di verifiche circa le clausole contrattuali inserite nel contratto di apertura di conto
corrente;

esecuzione di verifiche circa la corretta gestione dei flussi finanziari al fine di impedire I'eventuale
formazione di riserve occulte e/o il riciclaggio/autoriciclaggio di denaro (ad es. I'attivita di frequente
riconciliazione dei dati contabili, la supervisione, la separazione dei compiti, la contrapposizione delle
funzioni, in particolare quella acquisti e quella finanziaria, 'operativita dei conti bancari a firma
congiunta, un efficace apparato di tracciabilita del processo decisionale, ecc.);

aggiornamento e monitoraggio periodico dell’anagrafica dei conti correnti (conti di nuova apertura,

conti chiusi, ecc.);

F.4 Controlli specifici

Solo i soggetti autorizzati possono compiere operazioni bancarie. In particolare, il CDA mediante
apposita delibera ha conferito al Presidente il potere di compiere le operazioni presso gli Istituti
Bancari, in nome e per conto della SCMC.

LAzienda sta formalizzando una specifica procedura avente ad oggetto la gestione degli incassi e la
gestione dei pagamenti.

| pagamenti effettuati nei confronti dei fornitori della SCMC sono preventivamente sottoposti
all’attestazione di conformita del bene/della prestazione ricevuta da parte del RUP o Direttore

Tecnico. Non appena sara individuato il Direttore Amministrativo, gli acquisti di pertinenza dell’area
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amministrativa (v. organigramma aziendale) saranno oggetto di attestazione di conformita del bene
da parte del Direttore Amministrativo.

Al momento non sono state attivate carte di debito/credito aziendali. In caso di eventuale attivazione
saranno soggette a specifici plafond di spesa.

E garantita la tracciabilita dei dai contabili attraverso apposito software gestionale.

Con cadenza regolare, o su espressa richiesta del CDA, I'amministrazione presentera alla Governance

un’analisi di cash flow (procedura ancora da implementare).

SI RIPORTA ABSTRACT ORDINE DI SERVIZIO N. 16 DEL 18.04.2025 GESTIONE DEL RIFORNIMENTO
DEI MEZZI AZIENDALE.
“Con il presente si dispone la regolamentazione operativa del sistema di rifornimento dei mezzi

aziendali. In attesa di attivare un sistema di rifornimento presso il deposito aziendale, sono state
attivate le carte carburante mediante l'affidatario Consip, Q8. Il rifornimento di carburanti deve
avvenire quindi esclusivamente presso i distributori Q8, mediante I'utilizzo dell'apposita tessera Fuel-
Card (...). Il rifornimento potra essere autorizzato ed effettuato allorquando il livello del carburante si
ponga al di sotto di un terzo della capacitd massima del serbatoio. E assolutamente vietato utilizzare
la carta per rifornire automezzi diversi, sia pure di proprieta aziendale, e/o riempire contenitori diversi
dal serbatoio interno del mezzo. La carta non é cedibile a terzi, neanche a colleghi se non ai conducenti
dei mezzi sopra indicati, e dal momento della consegna e sottoscrizione della presente lei ne é diretto
ed unico responsabile del corretto utilizzo e conservazione. In caso di smarrimento o furto dovra
immediatamente provvedere al blocco delle stesse comunicando la circostanza all’Unita
Organizzativa “Segreteria e Protocollo” e contestualmente sporgere denuncia presso l'Autorita
Giudiziaria (...). Il mancato rispetto delle superiori prescrizioni e punibile ai sensi del codice di
comportamento e determina I'addebito della somma utilizzata al contravventore nonché I'avvio del
relativo procedimento disciplinare”.

Per ulteriori presidi di controllo si rinvia alle attivita sensibili trattate nella Sezione dei Reati Tributari.

F.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| controlli svolti dall’Organismo di Vigilanza sono diretti a verificare la conformita delle attivita aziendali ai

principi espressi nella presente Parte Speciale e, in particolare, alle procedure interne in essere ed a quelle

che saranno adottate in futuro, in attuazione della presente Parte Speciale.

In particolare:

eventuali carenze e violazioni che presentino rilevanza sotto il profilo del Modello Organizzativo 231,
nonché di ogni fatto o anomalia riscontrati che rientrino nell'ambito dei processi valutati come
sensibili per la commissione dei reati presupposto, rilevati dal Collegio Revisori nell’'esercizio delle
proprie attivita di controllo.
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PARTE SPECIALE - G

G.1 Le tipologie di reati in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies
del Decreto)

Per quanto concerne la presente Parte speciale G, si provvede qui di seguito a fornire I'elenco dei reati indicati
nell’art. 25-novies del Decreto relativi a reati in materia di violazione del diritto d’autore.
L'art. 25-novies del d.lgs. 231/2001, introdotto dall’art. 15 della L. 99/2009, prevede la punibilita della

Societa/Ente con riferimento alla commissione dei reati di violazione del diritto di autore, sempre che siano
stati commessi nell’interesse o a vantaggio della medesima.

Allo scopo di evitare e prevenire la realizzazione dei reati previsti dall'art. 25-novies del d.lgs. 231/2001 ed in
conformita con le politiche aziendali, nonché in attuazione dei principi di trasparenza, efficienza e buon
governo, i Destinatari del Modello di SCMC dovranno uniformarsi alle prescrizioni di seguito riportate.

G.2 Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente Parte Speciale G del Modello, le seguenti:

0 tutte le attivita aziendali svolte dai Destinatari tramite I'utilizzo dei Sistemi Informativi aziendali, del
servizio di posta elettronica, dell'accesso ad Internet, delle pubblicazioni SCMC;

0 gestione dei Sistemi Informativi aziendali al fine di assicurarne il funzionamento e la manutenzione,
I'evoluzione della piattaforma tecnologica e applicativa IT nonché la Sicurezza Informatica;

0 gestione dei flussi informativi elettronici con la pubblica amministrazione;

0 utilizzo di software e banche dati;

0 gestione dei contenuti del sito Internet;

0 contenuti di ogni pubblicazione della SCMC.

G.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

A tutti i Destinatari del Modello, in considerazione dei diversi obblighi e posizioni che ciascuno assume nei
confronti di SCMC, é fatto divieto di porre in essere comportamenti che possano rientrare nelle fattispecie di
reato richiamate dall'articolo 25-novies d.lgs. 231/2001. Si considerano inoltre applicabili i presidi previsti
nella successiva Parte Speciale H relativi ai delitti informatici.

Ai Destinatari e fatto, in particolare, divieto di:
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procedere alla installazione di prodotti software in violazione degli accordi contrattuali di licenza

d’uso e, in generale, di tutte le leggi e regolamenti che disciplinano e tutelano la licenza d’uso;
procedere ad installazione di prodotti software sul personal computer in uso in violazione delle
procedure aziendali in materia;

con particolare riguardo alla gestione del sito internet aziendale, diffondere immagini, documenti o
altro materiale tutelati dalla normativa in materia di diritto d’autore;

utilizzare software/banca dati in assenza di valida licenza, anche nel caso in cui la stessa sia solamente

scaduta.

Inoltre, SCMC si impegna a:

O

definire e comunicare a tutti i dipendenti e collaboratori le modalita di comportamento che debbono
essere assunte per un corretto e lecito utilizzo dei software e delle banche dati in uso;

controllare periodicamente la regolarita delle licenze dei prodotti in uso e procedendo, ove
necessario, ai rinnovi;

censire i prodotti in uso su ciascuna postazione;

verificare che le eventuali pubblicazioni, riproduzioni o trascrizioni di opere dell'ingegno siano

conformi alla normativa in vigore e dotate delle relative autorizzazioni.

G.4 Principi procedurali specifici

| seguenti principi di comportamento si applicano ai Destinatari del presente Modello che, a qualunque titolo,

siano

coinvolti nelle attivita “sensibili” rispetto ai delitti in materia di violazione del diritto d’autore di cui

all’art. 25-novies del D.Lgs. 231/2001.

In via generale, a tali soggetti e richiesto di:
0 assicurare il rispetto delle normative interne, comunitarie e internazionali poste a tutela della
proprieta intellettuale;
O utilizzare opere di carattere scientifico protette dal diritto d’autore sulla base di accordi formalizzati
per iscritto con il legittimo titolare per il relativo sfruttamento e in ogni caso nei limiti di detti accordi;
0 curare diligentemente gli adempimenti di carattere amministrativo connessi all’utilizzo di opere
protette dal diritto d’autore (es. di software) nelllambito della gestione del sistema IT aziendale,
nell’utilizzo sul web, nonché nella realizzazione delle pubblicazioni periodiche.
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E fatto espresso divieto ai Destinatari di:

0

diffondere e/o trasmettere, attraverso siti internet o pubblicazioni, opere di terzi tutelate dal diritto
d’autore in mancanza di accordi con i relativi titolari, o in violazione dei termini e delle condizioni
previste in detti accordi;

realizzare qualunque condotta finalizzata, in generale, alla duplicazione, di programmi per
elaboratore protetti dal diritto d’autore o le banche di dati sulla memoria fissa del computer;
installare programmi per elaboratore senza aver preventivamente informato la funzione aziendale
preposta alla gestione della sicurezza informatica;

scaricare dal web e installare programmi o applicazioni coperti dal diritto d’autore.

G.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| compiti dell’Organismo di Vigilanza in relazione all'osservanza del Modello per quanto concerne i reati

relativi alla violazione del diritto d’autore sono i seguenti:

O

vigilanza sull’effettivita del modello, che si sostanzia nella verifica della coerenza tra i comportamenti
concreti ed il modello istituito;

disamina in merito all'adeguatezza del modello, ossia della sua reale (e non meramente formale)
capacita di prevenire, in linea di massima, i comportamenti non voluti;

analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e funzionalita del modello;

cura del necessario aggiornamento in senso dinamico del modello, nell’ipotesiin cui le analisi operate
rendano necessario effettuare correzioni ed adeguamenti (attraverso proposte di adeguamento verso
gli organi/funzioni aziendali in grado di dare loro concreta attuazione nel tessuto aziendale, o
attraverso follow-up, ossia verifica dell’attuazione e dell’effettiva funzionalita delle soluzioni

proposte).

Lattivita dell’Organismo di Vigilanza & svolta in stretta collaborazione con i vari responsabili delle

Direzioni/Aree interessate alla parte speciale. In tal senso dovranno essere previsti flussi informativi completi

e costanti tra tali soggetti e 'Organismo di Vigilanza, al fine di ottimizzare le attivita di verifica.

| controlli svolti dall’Organismo di Vigilanza sono diretti a verificare la conformita delle attivita aziendali ai

principi espressi nella presente Parte Speciale e, in particolare, alle procedure interne in essere ed a quelle

che saranno adottate in futuro, in attuazione della presente Parte Speciale.
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PARTE SPECIALE H

H.1 Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis del Decreto)

Documenti informatici/Falsita in un documento informatico pubblico o avente efficacia probatoria: “falsita in
atti” nel caso di rappresentazione informatica (art.491-bis c.p.)

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico: introduzione in un sistema informatico o telematico
coperto da misure di sicurezza (art.615-ter c.p.)

Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altri mezzi atti all'accesso a sistemi
informatici o telematici (art. 615-quater c.p.)

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche (art.617-
quater c.p.)

Estorsione mediante accesso abusivo a sistemi informatici (629, comma 3 c.p.)
Truffa Ciber (art.640, co 2 ter cp).

La legge 28 giugno 2024, n.90 c.d. legge cybersicurezza ha integrato e ampliato le misure di protezione
previste dal codice in tema di delitti informatici e illecito trattamento dei dati, al codice di procedura penale
e in materia di responsabilita amministrativa degli Enti derivante da reato ai sensi del Dlgs 231/2001.

Inoltre, rafforza la tutela sulle infrastrutture digitali anche con obblighi di segnalazioni tempestive alle
Autorita competenti in caso di incidenti informatici che abbiano impatto sulle reti, sui sistemi informativi e sui
servizi informatici.

Integrano, dunque il presente atto la legge 28 giugno 2024 n.90, la direttiva Nis 2 e il digs 138/2024 di
recepimento della direttiva NIS 2 che ha esteso gli obblighi di protezione ad un numero crescente di settori
compresi i fornitori di servizi digitali.

Al fine di prevenire la realizzazione dei reati summenzionati i Destinatari del Modello di SCMC oltre ad
adottare prassi e comportamenti rispettosi del Codice Etico si uniformano alle prescrizioni riportate di seguito.

H.2 Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente Parte Speciale | del Modello, le seguenti:

0 tutte le attivita aziendali svolte dai Destinatari tramite I'utilizzo dei Sistemi Informativi aziendali, del
servizio di posta elettronica e dell'accesso ad Internet;

0 gestione dei Sistemi Informativi aziendali al fine di assicurarne il funzionamento e la manutenzione,

I'evoluzione della piattaforma tecnologica e applicativa IT nonché la Sicurezza Informatica;
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gestione dei flussi informativi elettronici con la pubblica amministrazione;
utilizzo di software e banche dat;;

gestione dei contenuti del sito Internet.

H.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di

comportamento

Obiettivo della presente Parte Speciale e che tutti i Destinatari, nella misura in cui gli stessi possano essere

coinvolti in attivita potenzialmente a rischio di commissione dei reati in commento, si attengono a regole di

condotta conformi a quanto prescritto dalla stessa al fine di prevenire e impedire il verificarsi di Delitti

Informatici.

Nell'espletamento delle attivita aziendali e, in particolare, nelle attivita sopracitate come a rischio, &

espressamente vietato ai Destinatari di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di

comportamenti, anche omissivi, tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o

indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate nella presente Parte Speciale.

Ai Destinatari e fatto, in particolare, divieto di:

O

porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato o possano costituirne il
presupposto (es. omesso controllo);

utilizzare i sistemi informatici aziendali per finalita non connesse alla mansione svolta o comunque
contrarie:

- al Codice Etico
-alle misure anticorruzione

-alle norme di compliance aziendale

Inoltre, SCMC si impegna a:

0 definire e comunicare a tutti i dipendenti e collaboratori le modalita di comportamento che debbono
essere assunte per un corretto e lecito utilizzo dei software e delle banche dati in uso;
0 controllare periodicamente la regolarita delle licenze dei prodotti in uso e procedendo, ove
necessario, ai rinnovi;
0 implementare e rafforzare le procedure aziendali, anche in ragione della normativa di settore, per
garantire maggior tutela ai sistemi informatici e infrastrutture digitali.
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a

fornire ai Destinatari un’adeguata informazione relativamente al corretto utilizzo degli userid e delle
password per accedere ai principali sistemi informatici;

0 limitare, attraverso abilitazioni di accesso differenti, I'utilizzo dei sistemi informatici e I'accesso agli
stessi, da parte dei Destinatari, esclusivamente per le finalita connesse agli impieghi da questi ultimi
svolti;

0 effettuare, nel rispetto della normativa sulla privacy, controlli sulla rete informatica aziendale al fine
di individuare comportamenti anomali;

0 predisporre e mantenere adeguate difese a protezione dei sistemi informatici aziendali.

H.4 Principi procedurali specifici

In particolare, si elencano di seguito le regole che devono essere rispettate da SCMC, dai Dipendenti e dagli
altri soggetti eventualmente autorizzati nell'lambito delle attivita “sensibili”:

0 idati e le informazioni non pubbliche, relative anche a fornitori e terze parti, incluse le modalita di
gestione da remoto, devono essere gestiti come riservati;

0 e vietato acquisire, possedere o utilizzare strumenti software ef/o hardware che potrebbero essere
adoperati per valutare o compromettere la sicurezza di sistemi informatici o telematici (sistemi per
individuare le password, identificare le vulnerabilita, decifrare i file criptati, intercettare il traffico in
transito ecc.);

0 e vietato divulgare, cedere o condividere con personale interno o esterno a SCMC le proprie
credenziali di accesso ai sistemi e alla rete aziendale, di fornitori o di terze parti;

0 evietato manomettere, sottrarre o distruggere il patrimonio informatico aziendale, di clienti o di terze
parti, comprensivo di archivi, dati e programmi;

0 e vietato comunicare a persone interne o esterne a SCMC i controlli implementati sui sistemi
informativi e le modalita con cui sono utilizzati;

0 e proibito distorcere, oscurare o sostituire la propria identita e inviare e-mail riportanti false
generalita o contenenti virus o altri programmi in grado di danneggiare o intercettare dati;

0 e obbligatorio segnalare all’Organismo di Vigilanza qualsiasi situazione in cui si abbia il sospetto che

uno dei reati oggetto della presente Parte Speciale sia stato commesso o possa essere commesso.

H.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza
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| compiti dell’Organismo di Vigilanza in relazione all’'osservanza del Modello per quanto concerne i reati

relativi ai delitti informatici e trattamento illecito di dati sono i seguenti:

0

O

svolgere verifiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare la sua efficacia a prevenire la
commissione dei delitti di cui all’'art.24-bis del Decreto; con riferimento a questo aspetto, 'ODV
condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente a rischio di delitti informatici dirette a
verificare la correttezza delle procedure interne in essere;

proporre che vengano aggiornate le procedure aziendali relative alla prevenzione dei delitti
informatici di cui alla presente Parte Speciale, anche in considerazione del progresso e dell’evoluzione
delle tecnologie informatiche;

monitorare il rispetto delle procedure e la documentazione interna (i.e. DPS) per la prevenzione dei
Delitti informatici in coordinamento con il responsabile della Sicurezza Informatica;

esaminare eventuali segnalazioni specifiche ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od
opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute;

conservare traccia dei flussi informativi ricevuti e delle evidenze dei controlli e delle verifiche eseguiti.

A tal fine, all’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.

PARTE SPECIALE - |

1.1 Delitti contro I'industria e il commercio (art. 25-bis.1. del Decreto)

Turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 c.p.)

Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.)

Ratio dei delitti in esame & quella di tutelare il libero esercizio e normale svolgimento dell’industria e del

commercio, il cui turbamento influisce sulla pubblica economia. Le condotte di turbativa o impedimento

dell’'esercizio industriale o commerciale (prese in considerazione, in prima istanza, dall’art. 513 c.p.) possono

essere realizzate da chiunque (si tratta, infatti, di reati comuni) sia in grado di coinvolgere interessi di natura

patrimoniale non solo individuale, ma anche sovraindividuale, attinenti oltre che all’leconomia, anche alla

salute e all'incolumita pubblica (si pensi, ad esempio, alle condotte di “boicottaggio” di un particolare
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prodotto, con le quali si ingenera nei consumatori la paura di acquistare merce pericolosa, adulterata o
avvelenata).

Lelemento che si riscontra in molte delle fattispecie criminose di cui all’'art. 25-bis. 1 del Decreto e
rappresentato dalla frode.

Per quanto improbabile, considerata la peculiarita dell’azienda speciale e il contratto di servizio con Citta
Metropolitana di Catania, non si puo escludere il compimento dei reati indicati nell’interesse di SCMC.

In particolare, I'ipotesi sarebbe ravvisabile in caso di partenariati/accordi di programma/ convenzioni con
SCMC rispetto ad altre realta presenti sul mercato e/o partecipazioni a gare pubbliche ancorché con il limite
della territorialita.

Tutti i destinatari del Modello, al fine di evitare condotte che possano integrare tali fattispecie, adottano
prassi e comportamenti che siano rispettosi del Codice Etico.

.2 Aree a rischio

Per quella che ¢ la loro attuale formulazione non & dato rinvenire rischi specifici e concreti di verificazione dei
reati in esame nell’ambito dell’attivita di SCMC.

Le attivita astrattamente a rischio potrebbero essere le seguenti:

0 diffusione dinotizie su strumenti finanziari, realizzazione di operazioni simulate o di altri artifici idonei
a generare manovre speculative fraudolente su strumenti finanziari, allo scopo di turbare o impedire
un’attivita industriale o commerciale idonee ad incidere sull'affidamento che il pubblico ripone nella
stabilita patrimoniale propria o di altri eventuali competitors;

0 diffusione di notizie e apprezzamenti sull’attivita di un concorrente, idonei a determinarne il
discredito;

0 diffusione di notizie tramite pubblicita menzognera idonea a danneggiare I'altrui azienda e finalizzata
a generare una situazione di inganno che vizia le scelte dell’'utente/consumatore e, dunque, produrre
uno sviamento della clientela e un danno all’azienda concorrente;

= commissione di atti di concorrenza sleale con violenza o minaccia.

.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

Nell’'espletamento di tutte le operazioni attinenti alla gestione aziendale, oltre alle regole di cui al presente
Modello i soggetti apicali e i dipendenti di SCMC devono conoscere e rispettare:
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il Codice Etico;

la documentazione inerente la struttura gerarchico-funzionale aziendale ed organizzativa e il sistema
di controllo della gestione;
norme aziendali, regolamenti interni e leggi vigenti;

PTCT e misure integrative.

1.4 Principi procedurali specifici

| seguenti principi di comportamento si applicano ai Destinatari del presente Modello rispetto ai delitti contro
I'industria e il commercio di cui all’art.25-bis.1. del D.Lgs 231/2001.

In generale, é fatto obbligo di:

tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e
delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate a fornire ai soci e ai terzi una
informazione veritiera e corretta sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della societa;

effettuare con tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dal contratto di servizio nei confronti di Citta Metropolitana, non frapponendo alcun
ostacolo all’esercizio delle funzioni da queste esercitate;

E fatto espresso divieto ai Destinatari di:

O

realizzare qualsiasi forma di attivita intimidatoria o vessatoria nei confronti di altri eventuali
concorrenti che operano nello stesso settore (per esempio, attraverso il boicottaggio, lo storno di
dipendenti, il rifiuto di contrattare, ecc.);

mettere in circolazione sul mercato nazionale o estero prodotti industriali con nomi, marchi o segni
distintivi contraffatti o alterati;

porre in vendita o mettere in circolazione opere dell’'ingegno o prodotti industriali, con nomi, marchi
o segni distintivi nazionali o esteri atti ad indurre in inganno il fruitore sull’origine, provenienza o

gualita dell'opera o del prodotto.

1.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza
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Fermo restando il potere discrezionale dell’OdV di attivarsi con specifici controlli in seguito alle segnalazioni
ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente Modello), 'OdV effettua
periodicamente controlli a campione, sulle attivita potenzialmente a rischio del reato di cui alla presente
sezione della Parte Speciale, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle regole di
cui al presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere.

Atal fine all’OdV viene garantito — nel rispetto della normativa vigente, per esempio in tema di privacy — libero
accesso a tutta la documentazione aziendale rilevante.

PARTE SPECIALE - L

L.1 Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’autorita giudiziaria (art. 25-novies del Decreto)

Il reato punisce chi, salvo che il fatto costituisca pil grave reato, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci la
persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento
penale, quando questa ha facolta di non rispondere.

L.2 Aree a rischio

In relazione ai reati relativi a questa sezione le aree ritenute a rischio risultano le seguenti:
0 gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale di cui sia parte SCMC;
0 gestione deirapporti con i Destinatari chiamati a rendere dichiarazioni utilizzabili in un procedimento

penale in cui & coinvolta SCMC.

L.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

A tutti i Destinatari del Modello e fatto divieto di porre in essere comportamenti che possano rientrare nelle
fattispecie di reato richiamate dall’articolo 25-novies d.lgs. 231/2001. Sono altresi proibite le violazioni dei
principi previsti nella presente Parte Speciale.

In particolare, nell'espletamento delle attivita considerate sensibili, i Destinatari dovranno attenersi ai

seguenti principi generali di condotta:
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divieto di indurre chiunque, attraverso violenza o minaccia o tramite offerta o promessa di denaro o
altre utilita, a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria o
ad avvalersi della facolta di non rispondere, al fine di favorire gli interessi di SCMC o per trarne
altrimenti un vantaggio per la medesima;

prestare una fattiva collaborazione e rendere dichiarazioni veritiere ed esaustivamente

rappresentative dei fatti nei rapporti con I'Autorita Giudiziaria.

L.4 Principi procedurali specifici

| seguenti principi di comportamento si applicano a tutti i Destinatari del Modello che siano coinvolti nelle

attivita reputate “sensibili” rispetto alle fattispecie di reato contemplate dalla presente sezione. In particolare:

0

i Destinatari (indagato/imputato, persona informata sui fatti/testimone o teste assistito/imputato in
un procedimento penale connesso) chiamati a rendere dichiarazioni innanzi all’Autorita Giudiziaria
in merito all’attivita lavorativa prestata, sono tenuti ad esprimere liberamente la propria
rappresentazione dei fatti o ad esercitare la facolta di non rispondere accordata dalla legge; sono
altresi tenuti a mantenere il massimo riserbo relativamente alle dichiarazioni rilasciate ed al loro
oggetto, ove le medesime siano coperte da segreto investigativo;

tutti i Destinatari devono tempestivamente avvertire il loro diretto Responsabile di ogni atto di
citazione a testimoniare e di ogni procedimento penale che li veda coinvolti, sotto qualsiasi profilo,

in rapporto all’attivita lavorativa prestata o comunque ad essa attinente.

L.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| controlli svolti dall’Organismo di Vigilanza sono diretti a verificare la conformita delle attivita aziendali ai

principi espressi nella presente Parte Speciale e, in particolare, alle procedure interne in essere ed a quelle

che saranno adottate in futuro, in attuazione della presente Parte Speciale.

In particolare:

0 tuttiiDestinatari devono tempestivamente avvertire I'Organismo di Vigilanza di ogni atto di citazione
a testimoniare e di ogni procedimento giudiziario che li veda coinvolti, sotto qualsiasi profilo, in
rapporto all’attivita lavorativa prestata o comunque ad essa attinente;
0 IOrganismo di Vigilanza deve essere informato in merito alle richieste di assistenza legale inoltrate
all'Azienda speciale dai dipendenti in caso di avvio di un procedimento penale a carico degli stessi.
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PARTE SPECIALE > M

M.1 Reati ambientali (art. 25-undecies del Decreto)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reati ambientali richiamati dalla disposizione di cui all’art. 25-undecies
del D. Lgs. 231/2001.

Il decreto legislativo 7 luglio 2011 n. 121 ha determinato I'inserimento nel D.lgs. n. 231/2001 dell’art. 25-
undecies Reati ambientali, che introduce un nuovo catalogo di reati presupposto della responsabilita degli
enti. Lanalisi della realta aziendale di SCMC rispetto ai reati contemplati dall’articolo in commento prospetta

come fattispecie astrattamente configurabili le seguenti.

llleciti connessi alla gestione dei rifiuti previsto dall’art. 256, commi 1, 3,5 e 6 D.Igs. 152/2006 che si configura
nel caso in cui sia svolta — direttamente o indirettamente — l'attivita di raccolta, trasporto, recupero,
smaltimento, commercio ed intermediazione di rifiuti — sia pericolosi che non pericolosi — in mancanza della
prescritta autorizzazione, il deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi, la
realizzazione o la gestione di una discarica non autorizzata — anche eventualmente destinata ai rifiuti
pericolosi — I'effettuazione di attivita non consentite di miscelazione di rifiuti.

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari previsto dall’art.
258, comma 4, D.Lgs. 152/2006 che si configura nel caso in cui sia svolta lattivita di trasporto di rifiuti senza
il formulario ovvero si indichino nel formulario stesso dati incompleti o inesatti.

M.2 Aree a rischio

In relazione ai reati contemplati dalla presente sezione della Parte Speciale M del Modello le attivita che
risultano sensibili sono le seguenti:

0 attivita di gestione dei rifiuti e sostanze tossiche inquinanti nell'lambito della sede SCMC;
0 attivita di selezione e gestione dei fornitori di servizi di analisi, trasporto e smaltimento dei rifiuti,
soggetti autorizzati all’esecuzione di controlli nel settore ambientale;

0 gestione degli adempimenti e dichiarazioni obbligatorie per legge in materia ambientale.
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M.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

E fatto divieto ai Destinatari di porre in essere o in qualsiasi modo contribuire alla realizzazione di
comportamenti che possano integrare le fattispecie di reato previste all’'art. 25-undecies del Decreto. In
particolare, tutti i Destinatari hanno l'obbligo di:
0 operare nel rispetto delle leggi e delle normative nazionali ed internazionali vigenti in materia
ambientale;
0 osservare le regole della presente Parte Speciale e delle procedure aziendali in materia ambientale;
0 redigere e custodire la documentazione relativa al rispetto delle prescrizioni in materia ambientale,
consentendo, in tal modo, il controllo sui comportamenti e le attivita svolte da SCMC;
0 segnalare immediatamente ogni situazione di pericolo percepita, sia potenziale che reale, in tema di

tutela ambientale.

M.4 Principi procedurali specifici

Per la gestione dei rifiuti & previsto I'obbligo di:
0 attenersi alle disposizioni previste dalle leggi, dai regolamenti e dalle Autorizzazioni integrate
ambientali per quanto attiene la classificazione e lo smaltimento di rifiuti pericolosi e non pericolosi;
0 assicurarsi che nel caso di ricorso ad aziende esterne per lo smaltimento dei rifiuti le stesse
dispongano delle autorizzazioni necessarie;
0 compilare accuratamente la documentazione richiesta dalla normativa per procedere allo
smaltimento e trasporto dei rifiuti.

E previsto il divieto a carico di tutti i soggetti che operano in nome e per conto di SCMC (compresi consulenti
esterni) di:

0 smaltire qualsiasi rifiuto prodotto nel corso dello svolgimento dell'attivita aziendale diversamente da
quanto previsto dalle norme di legge e operando, in tal modo, una violazione del D.Lgs. 152/2006 e
s.m.i;

0 miscelare irifiuti.

0 stoccare rifiuti, anche temporaneamente, su siti non autorizzati.
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M.5 Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

E prevista una periodica attivitd di monitoraggio e verifica circa l'applicazione di tali procedure da parte
dell’OdV in collaborazione con i servizi Qualita e Ambiente delle divisioni operative con Sistema Ambientale
certificato.
In tema di tutela ambientale 'OdV:

0 verifica 'aggiornamento della valutazione dei rischi ambientali;

0 vigila sulla corretta applicazione delle procedure aziendali in materia ambientale e sulla loro

adeguatezza in relazione ai rischi specifici effettuando verifiche a campione;
0 esamina qualsiasi segnalazione di pericolo connesso ai rischi o concernente eventuali violazioni delle

norme di legge.

PARTE SPECIALE - N

N.1 Reato di impiego di lavoratori irregolari (art. 25-duodecies, D.Lgs 231/2001 e
reati ex D.Lgs. 109/2012)

La presente Parte Speciale si riferisce al reato di impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno & irregolare
richiamato dalla disposizione di cui all’art. 25-duodecies del D. Lgs. 231/2001.

Per effetto dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 109/2012, avvenuto il 9 agosto 2012, il novero dei reati che
possono generare una responsabilita amministrativa degli enti si & arricchito con la fattispecie criminosa di
cui sopra. L'articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 109/2012 & stato modificato da ultimo dalla Legge 17 ottobre 2017
n. 161 (recante “Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n.159, al codice penale e alle norme di attuazione, di coordinamento e
transitorie del codice di procedura penale e altre disposizioni. Delega al Governo per la tutela del lavoro nelle
aziende sequestrate e confiscate”), che ha disposto (con I'art. 30, comma 4) l'introduzione dei commi 1-bis,
1-ter e 1-quater all'art. 25-duodecies in materia di Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e
irregolare.

Si riporta il testo del nuovo art. 25 duodecies del D.Lgs. 231/01 come modificato dalla legge 161/2017.

In relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 22, comma 12-bis, del decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote, entro il limite di 150.000 euro.
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1-bis. In relazione alla commissione dei delitti di cui all'articolo 12, commi 3, 3-bis e 3-ter, del testo unico di
cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazioni, si applica all'ente la sanzione
pecuniaria da quattrocento a mille quote.

1-ter. In relazione alla commissione dei delitti di cui all'articolo 12, comma 5, del testo unico di cui al decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazioni, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da cento
a duecento quote.

1-quater. Nei casi di condanna per i delitti di cui ai commi 1-bis e 1-ter del presente articolo, si applicano le
sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un anno.

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e irregolare (art. 22, comma 12 bis, D.Lgs. n.
286/1998)

Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno
previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei termini
di legge, il rinnovo, revocato o annullato, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa di
5000 euro per ogni lavoratore impiegato.

Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta:
a) se i lavoratori occupati sono in numero superiore a tre;
b) se i lavoratori occupati sono minori in eta non lavorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare sfruttamento di cui al

terzo comma dell’articolo 603-bis del codice penale.

Per completezza di seguito si riportano i commi richiamati dell’art. 12 del D.Igs. 286/1998
Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, comma 3, 3 bis, 3 ter e comma 5, D.Lgs. n. 286/1998)

Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del presente testo unico,
promuove, dirige, organizza, finanzia o effettua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie
altri atti diretti a procurarne illegalmente I'ingresso nel territorio dello Stato, ovvero di altro Stato del quale la
persona non e cittadina o non ha titolo di residenza permanente, & punito con la reclusione da cinque a
quindici anni e con la multa di 15.000 euro per ogni persona nel caso in cui: a) il fatto riguarda I'ingresso o la
permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piu persone; b) la persona trasportata & stata esposta
a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita per procurarne l'ingresso o la permanenza illegale; c) la
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persona trasportata e stata sottoposta a trattamento inumano o degradante per procurarne l'ingresso o la
permanenza illegale; d) il fatto € commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi
internazionali di trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati o comunque illegalmente ottenuti; e) gli
autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti.

Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo due o pilu delle ipotesi di cui alle lettere a), b),

c), d) ed e) del medesimo comma, la pena ivi prevista € aumentata.

La pena detentiva & aumentata da un terzo alla meta e si applica la multa di 25.000 euro per ogni persona se
i fatti di cui ai commi 1 e 3: a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o
comunque allo sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero riguardano l'ingresso di minori da impiegare in
attivita illecite al fine di favorirne lo sfruttamento; b) sono commessi al fine di trame profitto, anche indiretto.

Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, e salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, chiunque, al
fine di trarre un ingiusto profitto dalla condizione di illegalita dello straniero o nell'ambito delle attivita punite
a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio dello Stato in violazione delle
norme del presente testo unico, & punito con la reclusione fino a quattro anni e con la multa fino a lire trenta
milioni. Quando il fatto & commesso in concorso da due o pil persone, ovvero riguarda la permanenza di
cinque o piu' persone, la pena e' aumentata da un terzo alla meta.

N.2 Aree a rischio

In relazione al reato della presente sezione O della Parte Speciale del Modello, le aree ritenute piu
specificatamente a rischio risultano le seguenti:

0 assunzione del personale, con particolare riferimento ai cittadini extracomunitari;

0 comunicazione dell'assunzione di cittadini extracomunitari agli enti pubblici (Sportello Unico per
I'immigrazione, Centro per |'impiego, ecc) in conformita con la normativa vigente;

0 eventuale monitoraggio delle scadenze dei permessi di soggiorno e gestione dei rinnovi;
0 gestione dei contratti con appaltatori ed altre aziende;
0 richiesta di informazioni ai fornitori in merito ai lavoratori impiegati, compresa la possibilita di

svolgere verifiche.

N.3 Destinatari della parte speciale: principi generali di attuazione e di
comportamento

La presente parte speciale definisce delle regole di comportamento rivolte ad amministratori, dirigenti/quadri
e dipendenti operanti nelle aree di attivita a rischio, nonché a collaboratori esterni e contraenti ex affidamenti
esterni . Tali soggetti vengono definiti, nel loro insieme, Destinatari.
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In particolare, & fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, fattispecie di reato
previste dall'art. 25-duodiecies del D.Lgs. 231/2001.

Il datore di Lavoro e le unita organizzative che intervengono nelle aree sensibili (es. Amministrazione) non
possono impiegare lavoratori stranieri del tutto privi di permesso di soggiorno o con un permesso revocato o
scaduto, del quale non sia stata presentata domanda di rinnovo, documentata dalla relativa ricevuta postale.
Le unita organizzative che intervengono nell’ambito delle aree di rischio sopra individuate operano nel

rispetto dei seguenti principi:

0 impiegare soltanto lavoratori extracomunitari in possesso di valido permesso di soggiorno;

0 richiedere ai lavoratori extracomunitari di esibire il permesso di soggiorno all'atto dell'assunzione e a
seguito del rinnovo dello stesso;

0 monitorare le scadenze dei permessi di soggiorno;

0 inviare comunicazioni ai dipendenti in prossimita della scadenza del permesso di soggiorno;

0 archiviare correttamente la documentazione relativa al permesso di soggiorno;

0 inviare le comunicazioni agli enti pubblici competenti, assicurando che le informazioni trasmesse
siano veritiere, complete e basate su un'idonea documentazione;

0 comunicare all'OdV tramite la scheda dei flussi informativi I'assunzione di cittadini extracomunitari,

in modo da poter svolgere ulteriori attivita di controllo sulla correttezza dell'iter seguito.
N.4 Principi procedurali specifici

Ferma l'osservanza della procedura di cui alle Misure integrative per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza recante Criteri e modalita per il reclutamento del personale, i seguenti principi di comportamento
si applicano ai Destinatari del presente Modello che, a qualunque titolo siano coinvolti nelle aree di rischio
sopra individuate.

Ai fini dell'attuazione delle regole elencate, devono rispettarsi, oltre ai principi generali, le procedure
specifiche qui di seguito descritte per i singoli processi sensibili:

0 i lavoratori assunti direttamente da SCMC a tempo determinato o indeterminato e gli interinali
devono fornire copia del codice fiscale, carta di identita, permesso di soggiorno, passaporto e piu
segnatamente quanto eventualmente indicato nella documentazione consegnata all’aspirante
lavoratore al momento della valutazione ai fini dell’assunzione da parte della azienda;

0 qualorala SCMC si avvalga di somministrazione di manodopera, SCMC dovra chiedere direttamente

alla agenzia di somministrazione copia della documentazione relativa alla regolarita del lavoratore;
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qualora la SCMC si avvalga di ditte appaltatrici per 'esecuzione di lavori/servizi da effettuarsi presso
sedi proprie, SCMC dovra chiedere direttamente all’'appaltatrice documentazione finalizzata a

comprovare la regolarita del lavoratore ivi operante.
N.5 Verifiche dell’Organismo di Sorveglianza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdV di attivarsi con specifici controlli in seguito alle segnalazioni
ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente Modello), 'OdV effettua
periodicamente controlli a campione, sulle attivita potenzialmente a rischio del reato di cui alla presente
sezione della Parte Speciale, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle regole di
cui al presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere.

Atal fine all’lOdV viene garantito — nel rispetto della normativa vigente, per esempio in tema di privacy — libero
accesso a tutta la documentazione aziendale rilevante.

PARTE SPECIALE - O

0.1 Reati Tributari (Art. 25-quinquesdecies, D.Lgs. n. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reati tributari richiamati dalla disposizione di cui all’art.

25quinquiesdecies del D. Lgs. 231/2001.

Tra le importanti novita previste dalla Legge n. 157 del 19 dicembre 2019 (entrata in vigore il 25 dicembre
2019), che ha convertito il D.L. n. 124/2019 (c.d. “Decreto Fiscale”), vi & l'inclusione di taluni reati tributari
previsti dal D. Lgs. n. 74/2000 tra quelli presupposto della responsabilita amministrativa degli enti (nuovo art.
25-quinquiesdecies del D. Lgs. n. 231/2001, introdotto dall’art. 39, co. 2, del D.L. n. 124/2019).

Il comma 1, lettera c), dell’articolo 5 del successivo D.Lgs. 75/2020 ¢ dedicato invece all'integrazione delle
previsioni dell'articolo 25-quinquiesdecies relativo alla responsabilita delle persone giuridiche da delitto
tributario: e stato necessario, infatti, prevedere la responsabilita egli enti - sempre che ricorrano le condizioni
di applicazione della direttiva, ovvero la commissione del fatto in parte in territorio di altro Stato membro e
un'imposta sul valore aggiunto evasa di almeno dieci milioni di euro - per i delitti non compresi nella disciplina
di recente introduzione, ovvero per i delitti:

0 Dichiarazione infedele (art. 4 D.Lgs. 2000, n. 74);

0 Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. 2000, n. 74);

0 Indebita compensazione (art. 10 quater D.Lgs. 2000, n. 74).
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Anche in questo caso, in accoglimento delle osservazioni formulate dalla 14 Commissione del Senato e dalla
XIV Commissione della Camera, € parso opportuno specificare ulteriormente la disposizione al fine di renderla
ancor piu aderente al testo dell'articolo 3, paragrafo 2, lettera b), in particolare per cid che concerne la
necessita che i suddetti reati presupposto siano commessi «nell'ambito di sistemi fraudolenti
transfrontalieri». Si &, pertanto, correlativamente provveduto ad eliminare l'originario e piu generico
riferimento alla circostanza che le condotte delittuose risultassero poste in essere «anche in parte nel
territorio di altro Stato membro dell’Unione europea».

Ulteriore intervento legislativo in materia si era avuto con il DLGS n.156 del 4 ottobre 2022 e con il DIgs n.87
del 14 giugno 2024.

In particolare, sono state apportate modifiche all’interno dell’art. 25- quinquiesdecies del Dlgs 231/01 (reati
tributari) ed in particolare all'art.10 -quater “indebita compensazione” e stato aggiunto il comma 2-bis
sull’eventuale esclusione della punibilita dell’agente in merito alle spettanze del credito.

Con larevisione del sistema sanzionatorio tributario sono state apportate modifiche al DIgs n.74 del 10 Marzo
2000.

Si rinvia al testo di legge citato per gli approfondimenti sanzionatori.

Per quanto concerne la presente parte speciale O, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione
dei reati contemplati nell’art. 25-quinquiesdecies del D.Lgs. 231/01, ritenuti applicabili all’attivita di SCMC.

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2 D.Lgs. n.
74/2000)

Il reato in esame punisce chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, avvalendosi
di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, indica in una delle dichiarazioni relative a dette imposte
elementi passivi fittizi.

Il fatto si considera commesso avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti quando tali
fatture o documenti sono registrati nelle scritture contabili obbligatorie, o sono detenuti a fine di prova nei
confronti dell'amministrazione finanziaria.

Se I'ammontare degli elementi passivi fittizi & inferiore a euro centomila, la pena & diminuita.

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D.Lgs. n. 74/2000)

Fuori dai casi previsti dall'articolo 2 D.Lgs. n. 74/2000, Il reato in esame punisce chiunque, al fine di evadere
le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, compiendo operazioni simulate oggettivamente o
soggettivamente ovvero avvalendosi di documenti falsi o di altri mezzi fraudolenti idonei ad ostacolare
|'accertamento e ad indurre in errore I'amministrazione finanziaria, indica in una delle dichiarazioni relative a
dette imposte elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo od elementi passivi fittizi o crediti
e ritenute fittizi, quando, congiuntamente:
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a) l'imposta evasa e superiore, con riferimento a taluna delle singole imposte, a euro trentamila;

b) I'ammontare complessivo degli elementi attivi sottratti all'imposizione, anche mediante indicazione di
elementi passivi fittizi, € superiore al cinque per cento dell'ammontare complessivo degli elementi attivi
indicati in dichiarazione, o comunque, & superiore a euro un milione cinquecentomila, ovvero qualora
I'ammontare complessivo dei crediti e delle ritenute fittizie in diminuzione dell'imposta, & superiore al

cinque per cento dell'ammontare dell'imposta medesima o comunque a euro trentamila.

Il fatto si considera commesso avvalendosi di documenti falsi quando tali documenti sono registrati nelle
scritture contabili obbligatorie o sono detenuti a fini di prova nei confronti dell'amministrazione finanziaria.

Ai fini dell'applicazione della disposizione del comma 1, non costituiscono mezzi fraudolenti la mera
violazione degli obblighi di fatturazione e di annotazione degli elementi attivi nelle scritture contabili o la sola
indicazione nelle fatture o nelle annotazioni di elementi attivi inferiori a quelli reali.

Dichiarazione infedele (art. 4 D.Lgs. n. 74/2000)

Fuori dei casi previsti dagli articoli 2 e 3 D.Lgs. n. 74/2000, |l reato in esame punisce chiunque, al fine di
evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, indica in una delle dichiarazioni annuali relative a dette
imposte elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo od elementi passivi inesistenti, quando,
congiuntamente:

a) l'imposta evasa € superiore, con riferimento a taluna delle singole imposte, a euro centomila;

b) I'ammontare complessivo degli elementi attivi sottratti all'imposizione, anche mediante indicazione di
elementi passivi inesistenti, € superiore al dieci per cento dell'ammontare complessivo degli elementi

attivi indicati in dichiarazione, o, comunque, & superiore a euro due milioni.

Ai fini dell'applicazione della disposizione del comma 1, non si tiene conto della non corretta classificazione,
della valutazione di elementi attivi o passivi oggettivamente esistenti, rispetto ai quali i criteri concretamente
applicati sono stati comunque indicati nel bilancio ovvero in altra documentazione rilevante ai fini fiscali, della
violazione dei criteri di determinazione dell'esercizio di competenza, della non inerenza, della non
deducibilita di elementi passivi reali.

Fuori dei casi di cui al comma 1-bis, non danno luogo a fatti punibili le valutazioni che complessivamente
considerate, differiscono in misura inferiore al 10 per cento da quelle corrette. Degli importi compresi in tale
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percentuale non si tiene conto nella verifica del superamento delle soglie di punibilita previste dal comma 1,
lettere a) e b).

Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. n. 74/2000)

Il reato in esame punisce chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, non
presenta, essendovi obbligato, una delle dichiarazioni relative a dette imposte, quando l'imposta evasa &
superiore, con riferimento a taluna delle singole imposte ad euro cinquantamila.

E punito altresi chiunque non presenta, essendovi obbligato, la dichiarazione di sostituto d'imposta, quando
I'ammontare delle ritenute non versate & superiore ad euro cinquantamila.

Ai fini della disposizione prevista dai commi 1 e 1-bis dello stesso articolo, non si considera omessa la
dichiarazione presentata entro novanta giorni dalla scadenza del termine o non sottoscritta o non redatta su
uno stampato conforme al modello prescritto.

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8 D.Lgs. n. 74/2000) E punito chiunque,
al fine di consentire a terzi I'evasione delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto, emette o rilascia fatture
o altri documenti per operazioni inesistenti.

Ai fini dell'applicazione della disposizione prevista dal comma 1, I'emissione o il rilascio di piu fatture o
documenti per operazioni inesistenti nel corso del medesimo periodo di imposta si considera come un solo
reato.

Se l'importo non rispondente al vero indicato nelle fatture o nei documenti, per periodo d'imposta, & inferiore
a euro centomila, la pena & diminuita.

Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D.Lgs. n. 74/2000)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, Il reato in esame punisce chiunque, al fine di evadere le imposte
sui redditi o sul valore aggiunto, ovvero di consentire |'evasione a terzi, occulta o distrugge in tutto o in parte
le scritture contabili o i documenti di cui & obbligatoria la conservazione, in modo da non consentire la
ricostruzione dei redditi o del volume di affari.

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D.Lgs. n. 74/2000)

Il reato in esame punisce chiunque, al fine di sottrarsi al pagamento di imposte sui redditi o sul valore aggiunto
ovvero di interessi o sanzioni amministrative relativi a dette imposte di ammontare complessivo superiore ad
euro cinquantamila, aliena simulatamente o compie altri atti fraudolenti sui propri o su altrui beni idonei a
rendere in tutto o in parte inefficace la procedura di riscossione coattiva. Se I'ammontare delle imposte,
sanzioni ed interessi & superiore ad euro duecentomila si applica la reclusione da un anno a sei anni.
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E punito altresi chiunque, al fine di ottenere per sé o per altri un pagamento parziale dei tributi e relativi
accessori, indica nella documentazione presentata ai fini della procedura di transazione fiscale elementi attivi
per un ammontare inferiore a quello effettivo od elementi passivi fittizi per un ammontare complessivo
superiore ad euro cinquantamila. Se I'ammontare di cui al periodo precedente € superiore ad euro
duecentomila si applica la reclusione da un anno a sei anni.
Indebita compensazione (art. 10-quater D.Lgs. n. 74/2000)

Il reato in esame punisce chiunque non versa le somme dovute, utilizzando in compensazione, ai sensi
dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, crediti non spettanti, per un importo annuo
superiore a cinquantamila euro.

E punito altresi chiunque non versa le somme dovute, utilizzando in compensazione, ai sensi dell'articolo 17
del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, crediti inesistenti per un importo annuo superiore ai
cinquantamila euro.

0.2 Aree arischio

In relazione ai reati contemplati dalla presente sezione della Parte Speciale M del Modello le attivita che
risultano sensibili sono le seguenti:

0 Formazione del bilancio e processo fiscale;
0 Ciclo passivo;
0 Ciclo attivo;

0 Gestione amministrativa del personale.
0.3 Principi procedurali specifici

La presente parte speciale definisce delle regole di comportamento rivolte ad amministratori, dirigenti e
dipendenti operanti nelle aree di attivita a rischio, nonché a collaboratori esterni. Tali soggetti vengono
definiti, nel loro insieme, Destinatari. In particolare, i suddetti soggetti sono tenuti al rispetto dei seguenti
principi di comportamento:

* monitoraggio costante dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento;

« verifica della completezza e correttezza dei dati necessari al calcolo delle imposte;

« verifica di accuratezza del processo di determinazione delle imposte dirette e indirette;

« formale approvazione, nel rispetto delle deleghe e delle procure in essere, dei modelli dichiarativi e

di versamento delle imposte;
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* rispetto delle tempistiche per la presentazione delle dichiarazioni annuali e per il versamento delle
imposte verso la P.A.;

» tracciabilita della documentazione prodotta nel corso dell’attivita di determinazione delle imposte e
di tenuta e aggiornamento dei registri fiscali;

* sia sottoposta a specifici controlli I'esecuzione di un‘operazione nel caso in cui questa sia contornata,
dal punto di vista fiscale, da un orientamento contrario da parte della giurisprudenza o da
interpretazioni dubbie da parte dell'Agenzia delle Entrate. In particolare, quando viene valutata
I'attuazione di operazioni con impatti fiscali rilevanti e tali operazioni siano contornate, dal punto di
vista fiscale, da un orientamento contrastante da parte della giurisprudenza o da interpretazioni
dubbie da parte dell'Agenzia delle Entrate, deve essere sempre coinvolto il consulente fiscale esterno

e possono essere adottate solo previo coinvolgimento del vertice aziendale.

0.4 Controlli specifici

Con riferimento all'attivita di “Formazione del bilancio e processo fiscale”, la SCMC sta implementando i
seguenti controlli:

* sono presenti specifici principi e regole di condotta nel Codice Etico aventi ad oggetto la trasparenza
delle operazioni contabili.

« la gestione degli aspetti fiscali ordinari (es. dichiarazione IVA annuale, dichiarazione dei redditi ai fini
IRES e IRAP, dichiarazione dei sostituti d'imposta e certificazioni uniche etc.) & demandata ad uno
Studio esterno specializzato;

* Laredazione e compilazione delle dichiarazioni viene predisposta dal consulente esterno attraverso

I'estrazione dei dati dal sistema gestionale amministrativo contabile in uso alla Societa.

* la SCMC ha formalizzato apposito contratto con lo Studio esterno avente ad oggetto:
0 Gestione degli adempimenti fiscali;
0 Predisposizione bilancio annuale.

* lo Studio esterno si occupa della predisposizione e definizione dei seguenti documenti: lo stato
patrimoniale, il conto economico e rendiconto finanziario e la nota integrativa in conformita alle leggi
vigenti in Italia. La bozza di progetto del bilancio, dopo essere stata predisposta, viene sottoposta

all'organo amministrativo della societa per I'approvazione.

« Il controllo contabile della societa é esercitato dal Collegio dei Revisori.
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La contabilita viene gestita dallo ufficio interno, sulla base dei documenti contabili acquisiti.

In particolare, I'attivita comprende:

0 il controllo formale dei documenti ricevuti;

0 laregistrazione dei documenti.

Successivamente alla contabilizzazione, i documenti vengono ordinati negli archivi del gestionale in
uso alla Azienda. La societa ha aderito all'apposito regime di conservazione reso disponibile
dall’Agenzia delle Entrate per quanto concerne le fatture elettroniche.

La societa e sottoposta alla Vigilanza da parte di Citta Metropolitana di Catania avente ad oggetto la
verifica dei risultati della gestione per valutare il conseguimento degli obiettivi programmatici e

I'efficienza ed economicita della gestione attuata.

Con riferimento all’attivita di “Ciclo Passivo — acquisto di beni o servizi”, la SCMC ha implementato i seguenti

controlli:

sono previsti specifici principi e regole di condotta volti a tutelare il corretto svolgimento delle
operazioni di acquisto di beni e servizi e di scelta dei fornitori.

la SCMC si avvale di uno specifico sistema gestionale per la contabilizzazione/archiviazione delle
fatture passive emesse nei confronti della SCMC.

Gestione pagamenti: si rinvia agli ordini di servizio contenuti in bacheca

L'operativita dei processi gia implementati garantisce una separazione di funzioni nell'ambito delle
fasi di gestione delle richieste di acquisto, ricevimento bene/servizio; contabilizzazione e pagamento
ai fornitori.

le scadenze di pagamento relative alle fatture passive vengono ordinate ed inserite all’interno di un
apposito file Excel che viene aggiornato giornalmente dall’Ufficio Contabilita.

il Presidente ¢ stato delegato con atto di nomina e apposita delibera del CDA ad effettuare operazioni
inerenti l'ordinaria e la straordinaria amministrazione.

la societa per gli acquisti sta procedendo alla formalizzazione delle procedure che verra strutturata
attraverso le seguenti fasi:

O Individuazione prodotto/servizio da acquistare;

O Indagine di mercato circa il prodotto/servizio da acquistare;

O Richiesta e comparazione preventivi;

O Negoziazione del prezzo;

O Autorizzazione della spesa.
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Con riferimento all’attivita di “Ciclo Attivo e recupero crediti”, 1a Societa ha implementato i seguenti controlli:

* sono previsti principi etici e regole di condotta volte a stigmatizzare comportamenti integranti le

fattispecie di reato in esame.

- il rapporto tra SCMC e soggetti terzi viene formalizzato attraverso appositi contratti /convenzioni.

* Il rapporto tra SCMC é regolato dal contratto di servizio con Citta Metropolitana che regola anche

prestazioni e corrispettivi.

Con riferimento all’attivita di “Gestione Amministrativa del personale”, |la Societa ha implementato i seguenti

controlli:

* la Societa ha formalizzato uno specifico contratto con uno Studio esterno avente ad oggetto

prestazioni professionali inerenti allamministrazione del personale dipendente nonché la gestione

dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa e a progetto. In particolare, lo Studio esterno

provvede ai seguenti adempimenti per conto di SCMC:

Adempimenti mensili:

O Elaborazione cedolini paga e relativo riepilogo cantabile del mese;

O V Compilazione modelli versamento contributi INPS:

O DM10/2

O MOD.F24

O Compilazione distinta per versamenti IRPEF MOD.F24;

O Compilazione prospetto contabile;

O Elaborazione Trattamento di Fine Rapporto per eventuali cessazioni di rapporti di lavoro.

=  Adempimenti annuali:

O Conguaglio annuale IRPEF;

O Conteggi per accantonamenti annuali TFR;

O Vv Adempimenti INAIL:;

O Dichiarazione delle retribuzioni annuali;

O Elaborazione e compilazione Modelli CUD;

O Sviluppo e redazione Modello 770 (Quadri relativi al personale dipendente);

O Elaborazione Modello 770 per invio telematico.
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» |’Ufficio Amministrazione, successivamente alla predisposizione della documentazione da parte dello
Studio esterno, svolge una verifica sulla correttezza della stessa prima di procedere al relativo
pagamento.

* La SCMC si avvale di uno specifico sistema gestionale per le presenze del personale dipendente in
fase di aggiornamento.

* la SCMC ha formalizzato alcune procedure su richieste ferie e permessi. Si rinvia alle disposizioni di
servizio contenute in bacheca aziendale.

Si riporta abstract ORDINE DI SERVIZIO N. 6 DEL 12.03.2025 REGOLAMENTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI
LAVORO STRAORDINARIE

“(...) Anche in considerazione della situazione economico-patrimoniale dell’Azienda, non & consentito di
norma svolgere attivita lavorativa eccedente 'orario di lavoro contrattualemente previsto. In ogni caso, sara
da privilegiare il recupero delle ore sotto forma di riposi compensativi. Tuttavia, per specifiche esigenze e
facolta dell'Azienda chiedere ai dipendenti lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario eccedente
I'orario normale di lavoro, entro i limiti previsti dal CCNL applicabile e dalla legge. In tali casi, 'Azienda,
mediante I'Ufficio “Personale”, ne dara tempestiva comunicazione al dipendente interessato. Nel caso in cui
sia il dipendente a rappresentare la necessita di effettuare prestazioni lavorative in eccedenza rispetto al
normale orario di lavoro, sara necessario ottenere una preventiva autorizzazione per l'utilizzo del lavoro
straordinario. Pertanto, i dipendenti che ritenessero sussistente I'esigenza di svolgere lavoro straordinario,
dovranno sottoporre all’Ufficio Personale, entro il giorno 25 del mese precedente, un monte di ore di lavoro
straordinario che ritengono di dover svolgere nel mese successivo, individuandone analiticamente le ragioni
giustificatrici con precisa indicazione delle motivazioni che non consentono il ricorso al lavoro ordinario, come
da modulo allegato. L'Azienda, lette le motivazioni a fondamento della richiesta pervenuta dal dipendente,
potra autorizzare in tutto, o in parte, la richiesta di lavoro straordinario formulata o potra rigettarla
integralmente. Le ore di lavoro straordinario svolte in assenza di preventiva autorizzazione scritta non
verranno retribuite”.

Verifiche dell’Organismo di Vigilanza

| controlli svolti dall’Organismo di Vigilanza sono diretti a verificare la conformita delle attivita aziendali ai
principi espressi nella presente Parte Speciale e, in particolare, alle procedure interne in essere ed a quelle
che saranno adottate in futuro, in attuazione della presente Parte Speciale.

In particolare:

e eventuali carenze e violazioni che presentino rilevanza sotto il profilo del Modello Organizzativo 231,
nonché di ogni fatto o anomalia riscontrati che rientrino nell'ambito dei processi valutati come
sensibili per la commissione dei reati presupposto, rilevati dal Collegio dei Revisori e dal RPCT
nell’esercizio delle proprie attivita di controllo.
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DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non contemplato nel presente atto, si rinvia al dlgs 231/01 , al codice penale, al codice civile
, alle leggi, regolamenti e aggiornamenti normativi intervenuti in materia di reati presupposto e responsabilita
amministrativa degli Enti.

In materia di procedure di affidamento a terzi, I'Ente si conforma a quanto previsto dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTCT) vigente, il quale disciplina in dettaglio criteri,
modalita e misure organizzative finalizzate a garantire trasparenza, tracciabilita, imparzialita e parita di
trattamento nelle procedure di selezione e affidamento.

Ai fini dell’attuazione del presente Modello organizzativo e di Gestione, le funzioni e gli uffici competenti sono
tenuti ad applicare integralmente le disposizioni contenute nel PTCT, nonché ogni successivo aggiornamento
o integrazione dello stesso, quale parte integrante e sostanziale del sistema di controllo interno.
Linosservanza delle procedure e delle prescrizioni previste dal PTCT nell'lambito degli affidamenti a terzi
costituisce violazione del Modello, con le conseguenti ricadute sotto il profilo disciplinare e sanzionatorio, ai
sensi della normativa vigente e del sistema sanzionatorio interno adottato dall’Ente.

In ordine ai reati presupposto in materia di gare e approvvigionamenti di beni e servizi, oltre ai reati
contemplati nel presente atto, si rinvia al catalogo dei reati presupposto del D.LGS 231/2001 e al PTCT
richiamato.

In particolare, Il 4 ottobre 2023 & stato convertito in legge — con modificazioni — il D.L. 105/2023 recante
“Disposizioni urgenti in materia di giustizia, Covid e Ministero della Cultura” (il “Decreto Giustizia”), che
apporta alcune rilevanti modifiche anche al D.Lgs. 231/2001 (il “Decreto 231”).

Tra le novita si segnala l'introduzione nel catalogo dei reati presupposto del Decreto 231 di tre nuove
fattispecie: Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.), Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente (art. 353-bis c.p.) e Trasferimento fraudolento di valori (art. 512-bis c.p.).

Si rinvia all’allegato elenco reati ex 231 e quadro sinottico comparativo d.lgs. 231/2001 e Legge 190/2012

(per la parte compatibile ex Linee guida Anac all’Azienda Speciale nella forma di Ente Pubblico Economico)

Per 'aggiornamento dei reati presupposto (ultimo aggiornamento: 8 agosto 2025) si rinvia alla pagina internet
“231 reati presupposto” collegata in tempo reale con le fonti istituzionali di aggiornamento dei reati de

quibus.

Sono atti integranti il presente atto:

-Statuto Aziendale

- atti di nomina CDA e deleghe gestionali

-organigramma aziendale

- contratto di servizio con Citta Metropolitana di Catania e atti integrativi

-PTCT e atti integrativi

-Codice Etico
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- ordini di servizio e norme di corporate governance

- Testo Unico sulla sicurezza sul Lavoro Dlgs 81/08

- codice dei contratti pubblici Dlgs 36/2023 aggiornato al correttivo (Dlgs 205/24) fino al decreto
infrastrutture (DI 73/2025).

Si allega elenco reati ex 231 e quadro sinottico comparativo d.lgs. 231/2001 e Legge 190/2012 (per la parte
compatibile ex Linee guida Anac all’Azienda Speciale nella forma di Ente Pubblico Economico)
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